COMUNE DI CASTEL SAN NICCOLO'

Provincia di Arezzo

GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 28.05.2012                                                      REG. VERBALI N. 35

ORIGINALE

____________________________________________________________________


L'anno duemiladodici, alle ore 17,00 del giorno ventotto del mese di maggio nella sede del Comune, convocata con le modalità previste dallo Statuto, la Giunta si è riunita sotto la Presidenza di Renzetti Paolo Sindaco, con la presenza dei seguenti Assessori:

	
	Biondi Leonello
	Pres.
	

	
	Mugnai Sara
	Pres.
	

	
	Grifagni Andrea
	Ass.
	

	
	Polverini Claudio
	Pres.
	



Partecipa, con le funzioni ed i compiti di cui all'art. 97, comma 4 lett. a), del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, il Segretario Comunale Dott. Saccà Fabio Maria.
IL PRESIDENTE

Accertata la presenza del numero legale con le modalità previste dallo Statuto, sottopone all'esame dell'Organo la proposta di provvedimento avente per oggetto:

PROGRAMMA TRIENNALE 2012/2014 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO TRIENNALE 2012/2014 DELLE AZIONI POSITIVE PER LA PARITA' UOMO-DONNA: APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che con propria precedente deliberazione n. 29 del 12.04.2010, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il programma triennale 2010/2012 del fabbisogno del personale in relazione agli effettivi e concreti fabbisogni dell'ente, tenendo conto del rispetto di cui al comma 562 della legge finanziaria 2007 (legge n. 296/2006);
· che, in particolare, l’attivazione di numerose gestioni associate con il Comune di Montemignaio ha evidenziato la necessità di modulare la pianta organica adattandola, stante la sua dinamicità, alle mutate esigenze dei due enti, alla prevista ipotesi di trasferimento allo Stato della scuola dell’infanzia comunale ed alle conseguenti modifiche da apportare alla programmazione triennale dei fabbisogni del comune in tema di risorse umane;
· che la spesa massima consentita per il personale, in applicazione di quanto disposto dal comma 562 dell’art 1 della Legge n. 296/2006, è stato certificata, per l’anno 2004, in complessivi € 1.189.408,20;
· che la Legge n. 44 del 2012 ha stabilito che l’anno di riferimento per il calcolo della spesa deve essere il 2008, per il quale è stata certificata, a consuntivo, la spesa di € 1.279,524,84, che depurata delle quote da escludere, ha determinato un importo di € 1.071.915,79;

· che la spesa previsionale in tema di personale per l’anno 2012 (intervento 1 più le spese relative ai trasferimenti e l’Irap) è stata determinata in complessivi € 996.115,17 che depurata delle quote da escludere, ha determinato un importo di € 859.796,24;
DATO ATTO che il termine per approvare il bilancio di previsione 2012 è stato prorogato al 30.06.2012;

RITENUTO pertanto opportuno procedere, in considerazione di quanto sopra esposto, alla modifica della programmazione del fabbisogno triennale del personale per il periodo 2012 – 2014 con riferimento al prospetto di seguito riportato:

	Anno
	Assunzioni a tempo indeterminato
	Assunzioni a tempo determinato

	2012
	nessuna
	· n. 1 operatore per la sostituzione del personale a tempo indeterminato assente per malattia o altro impedimento – durata 30 giorni;

· n. 1 Coll. B/3 a part time (30 ore settimanali) Staff del Sindaco;


	2013
	Nessuna
	· n. 1 operatore per la sostituzione del personale a tempo indeterminato assente per malattia o altro impedimento – durata 30 giorni;

· n. 1 Coll. B/3 a part time (30 ore settimanali) Staff del Sindaco;


	2014
	Nessuna
	· n. 1 operatore per la sostituzione del personale a tempo indeterminato assente per malattia o altro impedimento – durata 30 giorni;

· n. 1 Coll. B/3 a part time (30 ore settimanali) Staff del Sindaco;



CONSIDERATA, altresì, nel rispetto del limite di spesa imposto dalla finanziaria per il corrente anno, la necessita di ricorrere all’assunzione di personale a tempo determinato per fronteggiare situazioni ed esigenze di carattere tecnico, produttivo ed organizzativo temporanee ed imprevedibili;

RICHIAMATO l’art. 16 della legge di stabilità 2012 il quale dispone, a partire dal 1.1.2012, l’obbligo da parte delle pubbliche amministrazioni di verificare annualmente l’eventuale presenza di situazioni che rilevino eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

DATO ATTO:

· che, dall’anno 2007 ad oggi, sono state collocate in quiescenza n. 8 figure e che si è proceduto all’assunzione di complessive n. 4 figure, con una differenza in uscita pari a n. 4 figure che ha determinato, nel calcolo della spesa di personale in riferimento all’anno 2004, una diminuizione di oltre 100.000,00;

· che pertanto si ritiene che non siano presenti eccedenze di personale e che l’attuale struttura sia idonea alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria dell’ente;

CONSIDERATO inoltre che, in relazione al disposto di cui all'art. 7, comma 5, del Decreto Legislativo n. 196/2000, è fatto obbligo a questo Comune predisporre "piani di azione positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”;

DATO ATTO che con propria precedente deliberazione n. 43 del 09.05.2011 è stato approvato il Piano della Performance;
RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

ACCERTATO che in fase istruttoria è stato espresso il parere favo​revole di regolarità tecnica espresso ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000, parere espresso in calce alla presente e per estratto nelle copie:

Parere favorevole di regolarità tecnica:                                                  Il Responsabile di Area

                                                                                                                     Eugenio Batistoni

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE
D E L I B E R A
1. di approvare la presente modifica il programma triennale 2012/2014 del fabbisogno del personale, come risulta dal prospetto seguente:

	Anno
	Assunzioni a tempo indeterminato
	Assunzioni a tempo determinato

	2012
	nessuna
	· n. 1 operatore per la sostituzione del personale a tempo indeterminato assente per malattia o altro impedimento – durata 30 giorni;

· n. 1 Coll. B/3 a part time (30 ore settimanali) Staff del Sindaco;


	2013
	Nessuna
	· n. 1 operatore per la sostituzione del personale a tempo indeterminato assente per malattia o altro impedimento – durata 30 giorni;

· n. 1 Coll. B/3 a part time (30 ore settimanali) Staff del Sindaco;


	2014
	Nessuna
	· n. 1 operatore per la sostituzione del personale a tempo indeterminato assente per malattia o altro impedimento – durata 30 giorni;

· n. 1 Coll. B/3 a part time (30 ore settimanali) Staff del Sindaco;



2. di approvare il piano triennale 2012/2014 di azioni positive tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne:

	COMMISSIONI  DI CONCORSO 
	In tutte le Commissioni di concorso sarà assicurata la presenza almeno di una donna favorendo l'attribuzione alla medesima, in assenza di diversa disposizione normativa, della funzione di presidente

	PROGRAMMI PER SELEZIONI 
	Nelle selezioni saranno fissati criteri di valutazione finalizzati a valorizzare le competenze ed i ruoli della donna



	PROGRESSIONI DELLA CARRIERA  ORIZZONTALI E VERTICALI 
	Nella progressione della carriera dei dipendenti sarà favorita, al fine di riequilibrare la presenza femminile, la designazione delle donne ai livelli di responsabilità e di direzione


3. di ritenere che non siano presenti eccedenze di personale e che l’attuale struttura sia idonea alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria dell’ente.

DI DICHIARARE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO, CON SUCCESSIVA ED UNANIME  FAVOREVOLE  VOTAZIONE,  IMMEDIATAMENTE  ESEGUIBILE  AI  SENSI DELL'ART.  134 COMMA 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000 DISPONENDO  ALTRESI' LA  COMUNICAZIONE IN ELENCO AI CAPIGRUPPO CONSILIARI EX  ART. 125 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

(Renzetti Paolo)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE        

(Sacca’ Fabio Maria)

_______________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE


Reg. Pubbl. n. ___ del  18.06.2012                               


Il sottoscritto, in base  ad attestazione del Funzionario incaricato delle pubblicazioni sul sito internet del comune, certifica  che la presente deliberazione è ivi  affissa il 18.06.2012 per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Castel San Niccolò 18.06.2012                                   

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Saccà Fabio Maria)

________________________________________________________________________________

CONTROLLO PREVENTIVO ED ANNOTAZIONI

___

|_x_| Atto dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Comunicato ai capigruppo consiliari con nota n. 3431 del 18.06.2012
IL SEGRETARIO COMUNALE                       

(Saccà Fabio Maria)

________________________________________________________________________________


Divenuto esecutivo in data  __________ per decorrenza termini (art.  134, comma 3, D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000).

Castel San Niccolò lì __________  

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Saccà Fabio Maria)

_______________________________________________________________________________

da trasmettere ai seguenti uffici: personale, ragioneria.

