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BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE DELLA POSIZIONE
GIURIDICA SUPERIORE DELLA CATEGORIE “C” “IN APPLICAZIONE DELL’ACCORDO
DECENTRATO DEL 25/06/2012

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

In esecuzione dell’accordo di cui all’oggetto con il quale & stato stabilito il numero dei posti delle
varie Categorie ammessi alle selezioni per ’attribuzione della posizione economica superiore per
I"anno 2012;

rende noto
che ¢ indetta la selezione interna, per I’attribuzione della posizione economica superiore per la
categoria e con la decorrenza di seguito indicata:

numero di posti Nt{ova
Categoria ammessi alla P o.'.fn:ione decormrenza
salaxione giuridica da
attribuire
C 1 C2 01/07/2012
Totale posti 1

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Castel San Niccold con
inquadramento nella posizione economica immediatamente inferiore a quella messa a selezione da
almeno 24 mesi .

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice come da fax simile,
dovra essere consegnata all’Ufficio Protocollo del Comune entro le ore 13,30 del 09/07/2012
Alla domanda potra essere allegata tutta quella documentazione non contenuta nel fascicolo
personale che il concorrente intende presentare.

GRADUATORIA

La graduatoria per I'attribuzione della posizione economica superiore sara formulata
secondo le modalita fissate dall’art.23 del CCNLD 28/10/2000.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per la durata di 12 giorni e
consegnato a tutti 1 dipendenti appartenenti alle categorie ed al profilo economico interessato.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al vigente Regolamento di
Organizzazione ed al Contratto collettivo Nazionale di Lavoro.

Castel San Niccolo, 1i 27/06/2012

IL RESPONSABILE




