Comune di
Foiano della Chiana

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERJIRA A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — CRA D POSIZIONE ECONOMICA
D1- PROFILOASSISTENTE SOCIALE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della determinazione del Responsadbilédrea Amministrativa n. 533/2013 con la quéle
stato approvato lo schema del presente bandoetiset ;
Visto il Regolamento comunale per I'accesso aghieghi ;

DISPONE

ART. 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE E PROCEDURA CONCORSUALE

E’ indetta una selezione pubblica per soli esamilaecopertura a tempo determinato di 1 posto di
“Istruttore Direttivo ” — cat. D — posizione econm@m D1 - profilo “assistente sociale”.
L'’Amministrazione si riserva di non ricoprire il §§0 in presenza di circostanze eccezionali che non
dipendono dalla volonta dell'Ente .
Il posto messo a concorso € a tempo pieno e detatonper un periodo di mesi sei, eventualmente
rinnovabile. In caso di utilizzo della graduatofiassunzione potra avvenire anche a tempo parnigile
limiti dei contingenti previsti dai vigenti ConttatCollettivi Nazionali di Lavoro per il personaldel
comparto Regioni-Autonomie locali.
Le modalitd di partecipazione al concorso e queilsvolgimento dello stesso sono disciplinate dal
presente bando e, per quanto non espressamentst@reel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni del vigente Regolamento comunale ‘gpecésso agli impieghi ed alle norme di cui al R.P.
9.5.1994, n° 487, come modificato dal D.P.R. 30996, n° 693.
I Comune di Foiano della Chiana garantisce papioofunita tra uomini e donne per I'accesso al lavor
(L. 10.04.1991 n. 125 e art. 57 D.Lgs. 165/2001).
L’Amministrazione comunale si riserva la facolta ritprire, prorogare, sospendere, modificare o
revocare in qualsiasi momento con provvedimentavata il presente bando di concorso. E' prevista
la facolta di revocare il presente bando nel casmtlata in vigore di norme che rendono incomgilatib
la conclusione della procedura con gli obiettivi fihanza pubblica e/o limiti imposti alle
Amministrazioni pubbliche in materia di conteninedella spesa di personale .
La conclusione della procedura € comunque subdelialle disposizioni finanziarie e sul personale
vigenti per gli Enti Locali.
ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso e assegnata la catetjaceesso D, posizione economica D1, ed € annesso,
pertanto, il trattamento economico previsto peg taltegoria e posizione economica dai vigenti etintr
collettivi nazionali di lavoro per il personale de@imparto "Regioni-Autonomie Locali", Euro 21.166,7
retribuzione base annua lorda suddivisa in dodiengilita oltre a tredicesima mensilita e le altre
eventuali indennita spettanti a termini di CCNegge, disposizioni interne all'Ente.

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti a traiterdi legge, assistenziali, previdenziali ed alari



ART. 3
REQUISITI PER L’ACCESSO

Alla selezione possono partecipare i cittadini dir@mbi i sessi che siano in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine stabdial bando di selezione per la presentazioneadell
domanda di ammission(€24.06.2013 ):
* cittadinanza italianalale requisito non € richiesto per i soggettiaagmenti all’'Unione Europeatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/94, puldtiicnella G.U. del 15.02.94, serie generale n° 61.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiamon appartenenti alla Repubblica. | cittadini desyti
membri dell’'Unione Europea devono possedere, adétl'accesso, i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti politici e civili anche negli&i di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titoldeila cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiarmeckertare nel corso dello svolgimento delle prdive
esame.
* idoneita fisica al profilo da ricoprird’Amministrazione si riserva la facolta di sottype a visita
medica di controllo i soggetti da assumere in ke normativa vigente. Ai sensi di quanto previsto
dalla legge 120/91 si precisa che il requisitoadeibta & essenziale per il profilo che interespar&anto
non sono ammessi alla selezione i privi della yista
» godimento dei diritti civili e politic(non essere stati esclusi dall’elettorato poliativo);
* posizione regolare nei confronti dell'obbligoleva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo
« etanon inferiore agli anni 18 e non superiore all'et&tituente il limite per il collocamento a riposo;
* essere in possesso di uno dei seguenti titaliudlio:
lauree della classe 06 (D.M.509/99) in ‘Scienze 8etvizio Sociale’; lauree della classe L-39
in ‘Servizio Sociale’ (D.M.270/04); diploma di lsea in ‘Servizio Sociale’ (vecchio
Ordinamento), lauree specialistiche della clasg8 BHrogrammazione e gestione delle politiche e
dei servizi sociali’, lauree magistrali della cle$svi-87 ‘Servizio Sociale e Politiche Sociali’.

Per i candidati di uno degli Stati membri del’Une@Europea, la verifica dell’equivalenza del titdio
studio posseduto avra luogo ai sensi dell'art.c88ma 3 del decreto legislativo 30 marzo 200165. 1

| titoli di studio consequiti all'estero sono codeiati validi solo seentro la data di scadenza del
presente bando, sia stato emanato il provvedinaintoonoscimento da parte delle autoritd compétent
« iscrizione all’Albo professionale degli Assiste8bciali.
» conoscenza di una lingua straniéraglese o francese o tedesco) e della materianticg
* posizione regolare rispetto agli obblighi di lepar i soggetti a tale obbligo;
* non aver a proprio carico sentenze definitdiecondanna o provvedimenti definitivi di misure d
prevenzione o procedimenti penali in corso nei pasvisti dalla legge come causa di licenziamento,
ovvero, assenza di condanne penali o provvedindefitnitivi di misure di prevenzione o procedimenti
penali in corso, che possano costituire impedimaiitmstaurazione e/o mantenimento del rapporto di
lavoro dei dipendenti della pubblica amministragion

In caso di condanne penali (anche nel caso di cagtine della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, lindu perdono giudiziale) o di procedimenti penali
pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legge pertipgologie di reato che escludono I'ammissibilita
all'impiego, '’Amministrazione Comunale si riserdavalutare tale ammissibilita, tenuto conto dedlt

del reato, con riferimento alle mansioni connesse la posizione di lavoro dellassumendo, del tempo
trascorso dal commesso reato, della sussistenzpregiipposti richiesti dalla legge per I'otteninzent
della riabilitazione.

Non possono accedere all'impiego coloro cu® siano in possesso dei requisiti di cui ai pren@de
commi del presente articolo, coloro che siano dfiatituiti o dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per persistente ed ingefite rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dellB2Z comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni



concernenti lo statuto degli impiegati civili deltato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3,
ovvero licenziati da una pubblica amministraziamesito a procedimento disciplinare.

Non possono accedere allimpiego coloro che soat ebllocati a riposo usufruendo delle disposizion
di cui alla legge 336/70.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedi alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di selezione per la_presentazionelldedomanda di ammissione e mantenuti al
momento dell'assunzione.

ART. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redattaita semplice utilizzando il modulo allegato, elev
essere indirizzata al Comune di Foiano della Chidhazza Cavour, n. 1, CAP 52045 Foiano della
Chiana (AR).

Il termine ultimo per la presentazione della domanda e fissato ateadk24.06.2013.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con unrgo festivo, esso s’intende espressamente prtroga
al primo giorno feriale immediatamente successNell'eventualita che il termine ultimo coincida con
un giorno di mancato funzionamento degli uffici f@tisa causa di sciopero, lo stesso s’intende
espressamente prorogato al primo giorno feriatgpdesa del servizio da parte degli uffici preddtiital
caso, alla domanda dovra essere allegata un’ai@ség in carta libera, dell'Ufficio postale daladg
viene accettata la spedizione, da cui risulti rigto di interruzione ed il giorno di ripresa dehgzio.

La domanda deve essere presentata mediante ueaegllenti modalita:

1. presentata a manodirettamente al Comune di Foiano della Chiana,gord®Jfficio Protocollo —
primo piano — Palazzo comunale, Piazza Cavour; nertro leore 13,30del giorno succitato; in tal
caso, unitamente alla domanda, deve essere prssamia fotocopia della stessa che sara restitita i
segno di ricevuta con il timbro e la data di comsegpposta dall’Ufficio Protocollo ;

2. inviata tramite il servizio postale al Comune di Foiano della Chiana, Piazza Cavout, -A.52045
Foiano della Chiana (AR)n_ogni caso( anche nel caso di raccomandata con ricevuta di ritoo) fa
fede la data apposta sulla domanda dall’Ufficio Prtmcollo del Comune di Foiano della Chianale
buste contenenti le domande di ammissione, aldirsemplificare e rendere piu rapida la fase diofa
delle stesse, devono contenere l'indicazione “@omtidomanda per selezione pubblica per 1 posto di
Istruttore Direttivo — Cat. D — profilo Assisten&ociale ”. La mancanza di tale annotazione non
comporta comunque esclusione dal concoMon saranno _comungque prese in_considerazionke
domande chenche se spedite nei termini ( e anche se speditmmecaccomandata a.r.), perverranno

al Comune oltre la data di scadenza del termine fsto dal presente bando, come sopra indicato

3. inviata alla casella di Posta Elettronica Certificda (PEC) del Comune di Foiano della Chiana
comune.foiano@legalmail.itsolo da un indirizzo di posta elettronica certifecdPEC) ,specificando
nell'oggetto“Domanda per selezione pubblica per 1 posto dstruttore Direttivo — Cat. D - Profilo
Assistente Sociale” con allegata la scansionm formato PDF dell’'originale del modulo di domanda,
debitamente compilato e sottoscritto dal candidada firma autografa, unitamente alla scansione
dell’originale di un valido documento di riconos@nto.

Le domande trasmesse mediante posta elettronicast#dla PEC saranno ritenute valide solo se inviate
nel formato PDF. Tutti gli allegati trasmessi medéaposta elettronica saranno ritenuti validi ssdo
inviati nel formato PDFL’invio mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o a

e da caselle di posta elettronica diverse da gquelkopra indicate comporta 'esclusione dalla
procedura selettiva.

E' esclusa la possibilita di ogni altro mezzo di prsentazione della domanda

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostatmn autenticata di udocumento di identita o di
riconoscimento in corso di validita del sottosorgt (Art. n. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000)¢ tal
disposizione si applica anche per le domande i@wat via telematica




Nella domanda il candidato deve dichiarare datfwopriaresponsabilita

1. di voler partecipare alla presente selezione;
2. di rendere dichiarazioni sostitutive di certificaze ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, aien
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ansi dell’art. 47 della medesima legge, essendo a
conoscenza, come richiamato dagli artt. 75 e 7l& dedssa legge, che le dichiarazioni mendacgl&atd
in atti e 'uso di atti falsi sono puniti dal codipenale e da leggi speciali in materia, oltre obe la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti;
3. le complete generalita (cognome e nome), il cofigmmale, la data ed il comune di nascita, il comun
di residenza (con l'indicazione dell’indirizzo) entlirizzo completo cui devono essere fatte pemesni
tutte le comunicazioni inerenti alla selezione;
4. I'indirizzo di posta elettronica certificata (PE@gl candidato, qualora utilizzi la modalita 3 peiare
la propria domanda di partecipazione,
5. il possesso della cittadinanza italiana (o di degli Stati del’'Unione Europea);
6. solo per i cittadini di uno degli altri Stati tdelnione Europea: di avere adeguata conoscenza dell
lingua italiana;
7.1l Comune ove e iscritto nelle liste elettorakyero i motivi della non iscrizione o cancellazictedle
stesse;
8. solo per i cittadini di uno degli altri Stati delhione Europea: di godere dei diritti politici éviti
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
9. la posizione regolare rispetto agli obblighi dideper i soggetti a tale obbligo;
10. le eventuali cause di destituzione, dispensanfieenento da pubblici impieghi o i motivi per i dua
il candidato e stato dichiarato decaduto dall’ingpigpresso una pubblica amministrazione o I'evestual
decorrenza del collocamento a riposo ai sensi telige 336/70;
11. le eventuali condanne penali riportate, i proveeshti definitivi di misure di prevenzione,
procedimenti penali eventualmente pendenti a stioacpresso I'Autorita Giudiziaria di qualsiasi d@a
italiana od estera, anche nel caso di applicazitetiea pena su richiesta, sospensione condizionale,
menzione, amnistia, condono, indulto o perdonoigialke;
12. il possesso di uno dei titoli di studio richiep@r I'accesso tra i seguenti , con l'indicazionglde
estremi del conseguimento:
lauree della classe 06 (D.M.509/99) in ‘Scienze 8etvizio Sociale’; lauree della classe L-39
in ‘Servizio Sociale’ (D.M.270/04); diploma di lsea in ‘Servizio Sociale’ (vecchio
Ordinamento), lauree specialistiche della clasg8 SHrogrammazione e gestione delle politiche e
dei servizi sociali’, lauree magistrali della cla$svi-87 ‘Servizio Sociale e Politiche Sociali’;
13.il possesso dell’'abilitazione all’esercizio dell@fessione;
14.1i titoli di preferenza alla nomina, dettagliatarteedescritti, dei quali il partecipante intende a@evsi.
| titoli di preferenza sono quelli indicati all’aré del presente avviso e vengono considerati $o ck
parita di punteggio finale dei candidati idonei.chiso di mancata dichiarazione nella domandategss
non potranno essere fatti valere
15.la lingua straniera, a scelta, tra inglese, fraaeetedesco, nella quale intende sostenere dlorod;
16. la conformita agli originali delle copie semplaliegate alla domanda di partecipazione, relative a
titoli dichiarati (ai sensi dell’art. 19 del DPR%/2000);

A tutela della privacy degli interessati, I'etemle indicazione di condanne penali o procedimenti
penali pendenti possono essere presentate in ¢histsa contenente la dicitura “dati sensibili”, @udra
essere aperta esclusivamente dagli incaricatralghimento di tali dati
E’ in facolta del candidato la produzione, esclasiente a fini conoscitivi, del curriculum formatieo
professionale che non costituira , in nessun caggetto di valutazione da parte della Commissione
Esaminatrice .

Nel caso di presentazione tramite posta elatson candidati possono inviare le scansioni degli
originali di tali attestazioni come allegati delamanda, sempre in formato PDF, attribuendo adilessi
nome “dati sensibili”, che potranno essere apefti dagli incaricati del trattamento di tali dati.

La firma in calce alla domanda deve essere sarittaesteso ed in modo leggibile e non é soggetta ad




autenticazion€Art. n. 39 del D.P.R. 445/2000).a_mancata sottoscrizione della domanda comporta
I'esclusione dalla procedura concorsuale.

In relazione alle dichiarazioni sostitutive di attotorio, la firma del candidato deve essere posta
presenza di un dipendente dell’Ufficio Personaldetith a ricevere la documentazione. In alternativa
candidato devallegare alla domanda una fotocopia di un documentd’identita valido.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabpia i casi di dispersione, ritardo, disqguido di
comunicazione ai candidati, dovuti ad inesattecarioni del recapito, ovvero per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicalta domanda, né per eventuali disquidi postali o
telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di tericaso fortuito o forza maggiore.

L’amministrazione, per quanto possibile, accertaffetio il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione dichiarati dai candidati, pertagtostessi sono invitati a compilare la domandaniodo
corretto ed esaustivo, leggendo attentamente illdanle istruzioni per la compilazione allegate all
stessa.

Vengono controllate le dichiarazioni sostitutivecditificazione e/o di atto notorio, rilevanti, paite dai
candidati in caso di loro assunzione.

Le eventuali condanne penali, i provvedimenti dgfindi misure di prevenzione e i procedimenti pén
pendenti, ai fini della compatibilita con l'assumaé, di norma vengono accertati e valutati
antecedentemente all’assunzione stessa.

La documentazione, prodotta dal candidato e ndnesta dall’avviso di selezione, non verra regttui
La documentazione, richiesta dall'avviso di seleeice presentata dai candidati, sara tenuta a loro
disposizione per i sei mesi successivi al termiekadprocedura. In questo tempo i candidati potwann
presentarsi personalmente, o tramite loro delegp#, ritirarla, ovvero chiederne la spedizione
sostenendone le relative spese. Trascorso il ternmdicato la documentazione ed eventuali titoli di
studio originali, spontaneamente allegati alle dadese non ritirati entro i termini di cui soprayrano
conservati agli atti della procedura e successivani@viati all’ Archivio generale.

| requisiti per accedere alla selezione e i tithhlpreferenza devono essere tutti gia possedatidaita di
scadenza del termine utile per la presentazionk @imanda di ammissione ed il possesso deve
perdurare anche al momento dell’assunzione.

Il candidato deve espressamente richiedere di wiseifrdei titoli di preferenza nella domanda di
ammissione, pertanto la mancanza di tale richiestaera I'Ente dall’effettuare qualsiasi valutaei@ho
accertamento dell’esistenza del diritto.

ART. 5
ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

La verifica formale dei requisiti d’accesso verrfietuata per tutti i candidati antecedentemente
all'effettuazione delle prove. | candidati in difetdei requisiti prescritti dal presente avvisoraano
esclusi. L'esclusione per carenza dei requisittcésso puo avvenire in qualsiasi fase della proeedu
L’accertamento del reale possesso dei requisithiaiati dai candidati verra effettuato al momento
dell’'assunzione, in relazione al solo candidato wiiga assunto. L'accertamento della mancanzadali un
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione ak&lezione comporta, comunque ed in qualunque
momento, I'esclusione dalla partecipazione allacpdura selettiva, ovvero il diniego alla sottosone

del contratto individuale di lavoro con il vinciordel concorso risultato idoneo alle prove d’esame,
ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro. Ihdédato che non risulti in possesso dei requiséspritti
verra cancellato dalla graduatoria.

Il provvedimento di esclusione dalla selezione ttado dal Responsabile dell’Area Amministrativayele
essere motivato e comunicato tempestivamenterggligssati a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La comunicazione dell’adozione pidvvedimento verra effettuata all’indirizzo indica
nella domanda d’ammissione. Esclusivamente ai datidche avranno presentato la domanda di
partecipazione alla selezione tramite PEC, talewrocazione verra effettuata con la medesima meadalit



Sono considerate IRREGOLARITA NON SANABILche comportano I'esclusione dalla procedura
selettiva, quelle di seguito elencate:

- mancata indicazione nella domanda d’ammission@al®le, cognome, data di nascita, comune di
nascita, comune di residenza, indirizzo pressoalejfar pervenire le comunicazioni relative alla
selezione, laddove non desumibili implicitamentdaddocumentazione allegata o dal contesto
della domanda stessa;

- presentazione della domanda oltre il termine indiedl’art. 4 del presente avviso;

- mancata sottoscrizione (firma completa di nomegnome);

- mancata inclusione nella domanda deltpia fotostatica non autenticata di un documerto d
identita o di riconoscimento in corso di validital dottoscrittore.

Per altreeventualiinesattezz® carenze di carattere formale della domanda diiasiomerelative ai soli
requisiti_d’accessp I’Amministrazione ha facolta di chiedere la regwtzazione, con lettera
raccomandata A.R. o fax fissando, a tale scopoemnmine di normanon inferiore a giorni 5. Il termine
potra essere inferiore se il candidato, per mativielerita, verra autorizzato a trasmettere viaifdati
necessari all'integrazione della domanda. La maneagolarizzazione entro detto termine, da effesiua
secondo le modalita indicate nella richiesta, catgd@sclusionedallaproceduraselettiva

Qualora il provvedimento di esclusione sia gia tdote comunicato al candidato antecedentememte all
prove, guesti verra ammesso alle stesse, purché abfivveduto a notificare all Amministrazione la
proposizione di un ricorso ai sensi di legge, aadeatemente all’effettuazione delle prove stesse.

ART. 6
TITOLI DI PREFERENZA

Nelle procedure selettive pubbliche, a tempo indeiteato o a tempo determinato, le categorie di
cittadini che hanno preferenza a parita di megtwos nell’ordine, quelle di seguito elencate:
. Insigniti di medaglia al valor militare;
. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. Mutilati ed invalidi per servizio nel settoreljhlico e privato;
. Orfani di guerra,
. Orfani dei caduti per fatto di guerra;
. Orfani dei caduti per servizio nel settore pidabé privato;
. Feriti in combattimento;
. Insigniti di croce di guerra o di altra attegtae speciale di merito di guerra nonché i cagadiiglie
numerose ( per famiglia numerosa si intende queltaoltre 5 componenti conviventi di cui uno sa s
percettore di redditi );
10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra €ombattenti;
11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fattad duerra;
12. Figli dei mutilati e degli invalidi per serviznel settore pubblico o privato;
13. Genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgiodei
caduti in guerra;
14. Genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgtodei
caduti per fatto di guerra;
15. Genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgtodei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16. Coloro che abbiano prestato servizio militamsme combattenti;
17. Coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo per almeno un anno presso il
Comune di Foiano della Chiana, con riguardo alleatdudel servizio stesso. Si considera lodevole
servizio quello prestato senza incorrere in samnzmeiplinari nei due anni precedenti la dataddidenza
del bando;
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18. Coniugati e non coniugati con riguardo al nwonéei figli a carico (si considerano a carico llifig
conviventi, anche maggiorenni purché il redditagdest’ultimi non superi quello indicato dalle norme
vigenti al momento della pubblicazione del bando ysufruire delle detrazioni fiscali; si considesan
figli a carico anche i figli minori, non convivenper i quali il candidato contribuisca al manteeino);

19. Invalidi e mutilati civili;

20. Militari volontari delle Forze Armate congedsd¢inza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di posizione in graduatoria e di titdlipreferenza, ha diritto alla preferenza il caatio che
abbia prestato lodevole servizio nelle Amministoazipubbliche, con riguardo alla durata del seovizi
stesso. Si precisa che il servizio prestato a tepappiale viene valutato in misura proporzionaspeito
al servizio a tempo pieno.

Se la parita permane dopo la valutazione deli fireferenziali (compreso quello di cui al comma
precedente), ovvero in mancanza di questi, & piefiéicandidato piu giovane d’eta ai sensi detl'a,
comma 9, Legge 16 giugno 1998, n.191.

Si ricorda che i titoli di preferenza, per essevasideratidevono essere_necessariamentehiarati
nella domanda di ammissionenell’apposita sezione della domanda stessa.

| titoli di preferenza devono essere gia posSedila data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione ed ikgss® deve perdurare anche al momento
dell’'assunzione.

Antecedentemente all'approvazione della gradisgtwiene accertato il reale possesso dei titoli d
preferenza dichiarati, solo qualora gli stessidaoo sulla posizione in graduatoria del candidato.

ART. 7
NORME GENERALI SULLE PROVE D’ESAME

PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero dei concorrenti ammessgpesi le 20 (venti) unita, € in facolta della
Commissione Esaminatrice procedere a forme préseleta preselezione consistera nella soluzione di
test a risposta multipla attinenti argomenti ditexél generale e/o materie oggetto del concors@an8ar
ammessi a sostenere la prova scritta tutti i catididiimente collocati nella prova preselettivére la
soglia numerica sopra indicata. In caso di parégfd’'uitimo punteggio utile, saranno ammessi tutti i
candidati che hanno conseguitte punteggio. La preselezione non costituisc@gpesame, per cui il
punteggio in essa conseguito non si somma a qat#auto nelle prove. La comunicazione della data
dell'eventuale preselezione sara effettuata alnggnodici giorni prima del giorno in cui la stessaa
luogo.

PROVE
Gli esami consistono in una prova scritta, una @rewrico/pratica e una prova orale.

| candidati invitati a partecipare alle prove, sdeputi a presentarsi nel giorno ed ora di conviocez
muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati convocati alle prove che non vi si prégo, per qualsiasi motivo, ovvero i candidate ch
dopo essere stati identificati dichiarino di nomeviu sostenere la prova, sono considerati riiatag e
non piu interessati alla procedura concorsuale.

Il diario delle prove scritte e il luogo della loedfettuazione verranno comunicati ai candidati assn
tramite lettera raccomandata A.R., spedita allizdo indicato d’obbligo nella domanda d’ammissione
almeno 20 giorni prima delle date fissate per lmgmento .

Il termine di cui sopra decorre dal giorno di spemhe dell'invito. Esclusivamente ai candidati che
avranno presentato la domanda di partecipaziomesalezione tramite PEC tale comunicazione verra
effettuata con la medesima modalita.

| risultati della prova scritta e teorico/prati@ppena disponibili, saranno resi noti dalla Corsiorse
mediante pubblicazione sul sito interngivwv.comune.foiano.ar.¥oce “esiti e graduatorie”) Dalla data
di pubblicazione, per informazioni circa I'esito lldeprova scritta i candidati potranno rivolgersi
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all'Ufficio Personale — Area Amministrativa — piaterra (tel. 0575-643229). Comunicazioni verbali,
anche telefoniche, circa i risultati delle provetsz e pratica, verranno fornite esclusivamenieeraini

di ammissione o non ammissione dei candidati atbagorale, senza riferimento alla votazione rigiart
dagli stessi.

Conseguono I'ammissione alla successiva provagaraticandidati che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30. Lo stessadiliper 'ammissione alla prova orale che sara
conseguita da coloro che avranno riportato, anella precedente prova pratica, la votazione di abne
21/30.

Il calendario delle prove ed i nominativi dei catati ammessi saranno comunque pubblicati su sito
internet (vww.comune.foiano.ar.it nei giorni antecedenti all’effettuazione dellesse.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prarale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dgiieecedenti prove almeno venti giorni prima di ¢uel

cui essi debbono sostenerla .

La prova orale é pubblica.

La prova orale si intende superata con il consegnimdi una votazione non inferiore a 21/30.

Ai sensi dell’art. 32 del vigente regolamento comderper I'accesso agli impieghi, il calendario di
tutte le prove scritte, pratiche ed orali potrarfare oggetto di un’'unica comunicazione, nel rigpett
di termini ivi previsti .

Al termine della seduta dedicata alla prova orakyra affisso nella sede degli esami I'elenco dei
candidati che I'hanno sostenuta con l'indicazioeevibto da ciascuno riportato. Tale comunicazioae h
effetto di notifica nei confronti di tutti gli intessati.

ART. 8
MODALITA' ED ARGOMENTI DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono le seguenti:

PRIMA PROVA SCRITTA:

Risoluzione di una serie di quesiti a risposta ipldte/o sintetica sulle materie d’esame.
L’idoneita alla prova scritta si otterra con ursutazione di almeno 21/30.

SECONDA PROVA SCRITTA - TEORICO/PRATICA

La prova consiste nella redazione di uno o piu e atto/documento di carattere tecnico o
amministrativo sulle materie d’esame .

L’idoneita alla prova teorico-pratica si otter@nauna valutazione di almeno 21/30.

PROVA ORALE

Vertente sulle materie d’esame ed inoltre finaliazala verifica della conoscenza della linguarséa
indicata dal candidato nella domanda e delle akitiformatiche .

La prova orale si intende superata con il consegaoiodi una votazione non inferiore a 21/30.

MATERIE D’ESAME :
Le prove verteranno sulle seguenti tematiche :

— Cenni di diritto amministrativo con particolareetiimento agli Enti Locali ;

— Legislazione nazionale e regionale (Regione TogcaeiaSettori Socio-sanitario e assistenziale
con riferimento alle aree della disabilita, delideta dei minori e delle famiglie, degli anziani,
del disagio adulto, delle tossicodipendenze eimhetiigrazione;

- Programmazione, organizzazione e gestione deizssnaiali;

— Principi e tecniche del servizio sociale;

__ — Normativa sul diritto di famiglia.

ART. 9
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Ai fini della predisposizione della graduatoriadie, i concorrenti che avranno superato la proaeor
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verranno invitati a fornire all'Ufficio PersonalesldComune di Foiano della Chiana le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o le dichiarazionisitutive di atti di notorieta che attestino il gesso dei
titoli preferenziali.

Ai candidati verra consegnato, il giorno della @@rale, un modulo predisposto per I'effettuazidake
eventuali autocertificazioni o dichiarazioni sagiie di atto notorio, relative a titoli di preferza dei
quali il candidato intende avvalersi, gia dichiaratal medesimo nella domanda di partecipazione al
concorso. Tale modulo dovra essere compilato eeptat, con le modalita che gli verranno indicate,
entro il termine di 5 giorni decorrenti dal giorsoccessivo a quello in cui il candidato idoneo ha
sostenuto la prova orale.

Si ricorda che i predetti titoli di preferenza, obé i requisiti d’accesso, devono essere gia potisgith
data di scadenza del termine utile per la presemazlella domanda di ammissione alla seleziong ed
possesso deve perdurare anche al momento dellassen |l candidato deve espressamente richiedere
di usufruire dei titoli di preferenza nella domardiaammissione, pertanto la mancanza di tale rsthie
esonera I'Ente dall’effettuare qualsiasi valutaei@fio accertamento dell’'esistenza del diritto.

La graduatoria finale &€ data dal punteggio fireseguito da ciascun candidato risultante daltansa
della media dei voti conseguiti nella prova scrjtt@ella prova pratica e nella prova orale . A taasi
applicano le preferenze di legge di cui al preceglart. 6 del presente bando.

La graduatoria viene approvata con provvedimenkd&dsponsabile dell’Area Amministrativa.

Tale provvedimento, conclusivo della proceduratete sara pubblicato all’Albo Pretorio online sul
sito del Comune per quindici giorni consecutivi.
Viene dichiarato vincitore il candidato collocalgamo posto della graduatoria.

La graduatoria rimane valida per un termine ditasei mesi dalla data di eseguibilita del provvestito
di approvazione della stessa, ai fini dell'everduabpertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eceeziper quelli istituiti o trasformati successivanee
allindizione del concorso.

ART. 10
PRESENTAZIONE DOCUMENTI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il concorrente utilmente collocato al primo posto @lla graduatoria finale sard assunto per il
periodo previsto, compatibilmente con le disposiziw normative in vigore al momento
dell'assunzione stessa.

L’assunzione avverra tramite la stipulazione dicaomtratto individuale di lavoro a tempo determinato
regolato dalla normativa vigente.

Il vincitore verra contattato per la stipulaziored dontratto e gli verra fissato un termine comwngon
inferiore a trenta giorni.

Entro lo stesso termine verranno richieste le exantilteriori dichiarazioni sostitutive di certtézione

e/o di atto notorio, non gia presentate, necesalii@ssunzione

Tali autocertificazioni vengono prodotte anche ddiiadini dell’'Unione Europea ai sensi del D.P.R
445/2000 successive modificazioni.

In caso di urgenza, I’Amministrazione puo richiedlal candidato di assumere servizio prima delaitat
termine. In tal caso, se il candidato inoltra mata/richiesta, vengono comunque garantiti i termirmui

ai precedenti capoversi.

Le eventuali condanne penali, i provvedimenti défindi misure di prevenzione, i carichi penderdi,
fini della valutazione della compatibilita con l&@mzione, il possesso della cittadinanza e delngexatio
dei diritti civili e politici vengono autocertifitadai candidati nella domanda e verificati d’uifiqoer i
cittadini italiani, antecedentemente all’assunzistessa. | cittadini del’Unione Europea, agli stdmi

ed entro il termine previsto nei precedenti capsivelevono presentare le relative autocertificazion

Gli italiani non appartenenti alla Repubblica dev@rodurre il titolo che da luogo all’equiparazipne
ovvero una dichiarazione sostitutiva dell’atto dtarieta relativa allo stesso.

| candidati nello stesso termine indicato dall’aimstrazione per la presentazione della sopra d&scr
documentazione, dovranno, sotto la loro resporighbilichiarare di non avere altri rapporti di i@




pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate daltab3

del D.L.vo n. 165/01. Qualora il candidato vinogaon produca tutta la documentazione di cui sopra
entro il termine assegnato, '’Amministrazione coimbara allo stesso che non dard luogo alla
stipulazione del contratto.

Il vincitore assunto sara sottoposto ad un pertigowova di due settimane secondo le modalitalggab
dall'art. 7 del CCNL 14.09.2000 comma 9.

ART. 11
COMUNICAZIONI PARTICOLARI

Contro gli atti della procedura concorsuale & ansmésricorso al T.A.R. per Toscana entro 60 giorni
dalla conoscenza dell’atto, oppure il ricorso suario al Capo dello Stato entro 120 giorni.elirhine
per la proposizione del ricorso decorre dalla r@tdione o dalla pubblicazione dell’atto all’Albo
Pretorio on-line sul sito del Comune di Foiano aéhiana, ovvero, quando tali forme di comunicazion
non sono previste, dalla conoscenza dello stespartia del candidato.

Qualora il ricorso contro I'esclusione dalle praancorsuali venga notificato a questa Amministragio
antecedentemente alle prove stesse, il candidaioente viene ammesso, ceserva a sostenerle.
L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitarra uomini e donne per I'accesso al lavoroled i
trattamento sul lavoro, ai sensi del d. Igs. 198620

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 il trattamento defi ggersonali forniti dai candidati sara improntaio
principi di correttezza, liceita, trasparenza, lando la riservatezza ed i diritti dei candidatidagimi. In
particolare, secondo l'art. 13 di tale decretonfirma che il trattamento viene eseguito nell’amlella
procedura selettiva, al fine del reclutamento damispnale. | dati elaborati con strumenti informatic
vengono conservati in archivi informatici e caria¢elati personali potranno essere resi noti taidri
del diritto di accesso, secondo le norme posta dadjge 241/90.

Il responsabile del trattamento e il Responsat@lbAtea Amministrativa.

Il controllo sulle dichiarazioni sostitutive di ¢dicazione e di atto notorio avverra mediante iésta di
conferma del loro contenuto da inviare alle varraministrazioni tramite fax, posta elettronica, tidea
semplice qualora non fosse possibile il ricorsoeaantelematici e/o informatici.

Le autocertificazioni prodotte dai candidati hante stessa validita della documentazione che
sostituiscono, pertanto l'effettuazione dei coritnobn rallenta la procedura selettiva e non impesli
l'instaurazione di rapporti di lavoro prima dellanclusione degli stessi. Qualora 'esito del cdidro
mettesse in evidenza una falsa dichiarazione,mieglera all’esclusione del candidato dalla pro@edur
ovvero alla decadenza dalla graduatoria ovvero @adlaluzione del rapporto di lavoro, qualora il
candidato sia gia stato assunto, fermo restanaat'p degli atti all'autorita giudiziaria.

Ai candidati € consentito 'accesso agli atti dgltacedura selettiva secondo le disposizioni vigent

Per informazioni e chiarimenti gli interessati pwss rivolgersi al’Area Amministrativa — servizidfari
giuridici del personale — del comune di Foianoal€lhiana, Piazza Cavour, n. 1 — piano terra t&1505
643229 — fax 0575/643205 e-mail ppacelli@comuiemnimar.it.

Foiano della Chiana 04.06.2013

IL RESPONSABILE D’AREA
f.to Dott.ssa Paola Pacelli
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Si raccomanda di riportare in maniera completaygikele i dati.

AL COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA
AREA AMMINISTRATIVA
Servizio affari giuridici del personale
Piazza Cavour, n. 1
52045 FOIANO DELLA CHIANA (AR)

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA C OPERTURA DI 1
POSTO DI ISTRUTTORE — CAT. D — PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE - A TEMPO
PIENO E DETERMINATO.

Il candidato sotto indicato rende dichiarazionitdoBve di certificazione ai sensi dell’Art. 46 lde
D.P.R. 445/2000, nonché dichiarazioni sostitutiveattio di notorieta ai sensi dell’Art. 47 della
medesima Legge, essendo a conoscenza, come rithidawi Artt. 75 e 76 della stessa Legge, che
le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e kudi atti falsi sono puniti dal Codice Penale detgi
speciali in materia, oltre che con la decadenz®eaefici eventualmente conseguiti.

ll/La sottoscritto/a CHIEDE di essere ammesso alla selezione in oggetto iradieatal fine,
DICHIARA quanto segue:

Cognome Nome

Data di nascita Comune di ngsci

Codice Fiscale sésso: F |, fax
Telefono Indirizzo di Posta Efenica certificata

di essere residente a (A):
Comune Prov. CAP

Indirizzo N. civico

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni fative alla selezione:
Comune Prov. CAP

via n. civico :

dichiara inoltre:
a) diessere CITTADINO ITALIANO;

b) ovvero di essere CITTADINO del seguente Stato del NIONE EUROPEA ;

c) di possedere un’adeguata conoscenza della lingualiina (se cittadino U.E. non italiano)

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comua di X

e) di godere dei diritti politici e civili anche neglialtri Stati di appartenenza o di provenienza
(per i soli cittadini della U.E.);

f) ditrovarsi in posizione regolare rispetto agli oblighi di leva;
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g) di non essere stato destituito, dispensato, dichiaio decaduto o licenziato dal servizio
presso Pubbliche Amministrazioni o collocato a ripso ai sensi della L. 336/70

(B)

h) di aver riportato le seguenti condanne penali o pravedimenti definitivi di misure di
prevenzione o di avere a proprio carico procedimemtpenali pendenti presso l'autorita
giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od esteraanche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menze&ramnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale(C) ;

i) di essere in pPOSSesso del seguente titolo di studio
conseguito presso
med’a con
votazione X

(per chiarezza si consiglia di allegare fotocopiasemplice del titolo di studio
dichiarato)(D):

j) il possessalell’abilitazione all’esercizio della professionedi assistente socialeonseguita presso
in data (E);

k) di possedere i seguenti TITOLI DI PREFERENZA (ititoli non dichiarati non saranno
presi in considerazione (F):

) di voler sostenere il colloqui nella seguentengua straniera:
INGLESE FRANCESE TEDESCO

m) CHE LE COPIE SEMPLICI ALLEGATE ALLA PRESENTE DOM ANDA, RELATIVE
Al TITOLI DICHIARATI, Al SENSI DELL'ART. 19 DEL D.P .R. 445/2000, SONO
CONFORMI AGLI ORIGINALI' IN SUO POSSESSO.

n) di aver preso visione ed accettare le condiziodel bando di concorso;

0) di essere informato , ai sensi dell'art. 13 déb.Lgs. 196/03 che i dati personali raccolti sono
obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati , anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedinento per cui le dichiarazioni vengono
rese;

RICHIESTA AUSILI — TEMPI AGGIUNTIVI:

indicare in maniera precisa il tipo di handicap, gi ausili necessari, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi (ALLEGARE IL CERTIFICATO MEDICO )
(G):

Il candidato autorizza I’Amministrazione comunale d Foiano della Chiana a comunicare il
proprio nominativo ad altre pubbliche amministrazioni che chiedano di utilizzare la
graduatoria di merito per eventuali assunzioni di grsonale a tempo determinato:
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L s U no
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza cliamministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente danesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi gstali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Si dichiara, inoltre, che il testo del presente magllo non ha subito alcuna modifica.

Data FIRMA (H)

Nota informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.im‘Codice in materia di protezione dei dati persoali”. | dati

personali forniti con la compilazione del presemedulo saranno utilizzati esclusivamente per I'dgseento dei
compiti istituzionali attribuiti all’Ufficio cui éindirizzato. Ai sensi dell'articolo 7 del D.Lgs. 2003 e s.m.i.
l'interessato potra esercitare in qualsiasi momdrditto di accesso ai dati personali.
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NOTE PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA:
A. Indicare l'indirizzo diresidenzae quello ove recapitare le comunicazioni relatilia selezione;

B. Indicare, ove ricorra l'ipotesi, le eventuali cawdiedestituzione, dispensa, licenziamentdal
servizio nella Pubblica Amministrazione o i motpéer i quali il candidato e stato dichiarato
decaduto o I'eventuale decorrenza del collocamamiposo ai sensi della L.336/70;

C. Indicare "nessuno” ove ricorra l'ipotesi. A tutelel candidato, dati sensibili possono essere
inseriti in busta chiusa allegata alla domandaaltgzipazione; in caso di presentazione della
domanda tramite posta elettronica i candidati pussoviare le scansioni degli originali di tali
attestazioni come allegati della domanda in formBF, attribuendo ad essi il home”dati
sensibili”;

D. Esplicitare gli estremi di conseguimento dellurea posseduta PER CHIAREZZA SI
CONSIGLIA COMUNQUE DI ALLEGARE FOTOCOPIA SEMPLICE BL TITOLO DI
STUDIO DICHIARATO OPPURE LA SCANSIONE DELLO STESSOOME ALLEGATO
DELLA DOMANDA PRESENTATA MEDIANTE POSTA ELETTRONICA

E. Indicare gli estremidell’abilitazione professionale consequita. PER CHIAREZZA SI
CONSIGLIA COMUNQUE DI ALLEGARE FOTOCOPIA SEMPLICE EL TITOLO
ATTESTANTE L'ABILITAZIONE DICHIARATA OPPURE LA SCANSIONE DELLO
STESSO COME ALLEGATO DELLA DOMANDA PRESENTATA MEDINTE POSTA
ELETTRONICA,

F. I titoli che danno diritto g@referenzaa parita di merito sono quelli indicati dall'artdéll’avviso
di selezione. Il candidato deve compiutamente ardidutti i titoli di preferenza di cui intende
avvalersi (compresa l'indicazione di aver prest®uovizio per almeno un anno presso il Comune
di Foiano della Chiana ), altrimenti gli stessi rearanno presi in considerazione. Si ricorda di

indicare, per quanto riguarda la preferenza redativ figli, il numero di figli e, per quanto
riguarda il lodevole servizio nelle Amministraziopubbliche, I'Ente e la durata del servizio
prestato;

G. AUSILI — TEMPI AGGIUNTIVI : allegare certificazione medica che specifichi déneenti
essenziali per godere dei benefici concessi datlgd. In caso di mancata presentazione di detta
certificazione I’Amministrazione provvedera in modatonomo ad individuare la modalita piu
opportuna a garantire il corretto svolgimento dphava,

H. In applicazione dell'art. 3, comma 5, della Leg@¥ /97, lafirma del candidato non deve essere
piu autenticata. Qualora, per cause fisiche, ildato sia impossibilitato alla sottoscrizione dell
domanda, e sufficiente che alleghi alla stessa cerdificazione medica da cui risulti la
motivazione della mancata firma. Si ricorda chemissione della sottoscrizione (nome e
cognome) o la mancata indicazione ddileneralita e dell’indirizzo al quale trasmettere le
comunicazioni comporta I'esclusione dalla procedigiattiva.

INDICAZIONI SUGLI ALLEGATI
E’ OBBLIGATORIO allegare alla domanda:

+ fotocopia semplice di uWVALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO (carta d’identita,
patente...)

e CERTIFICATO MEDICO peravere_ausili/tempi aggiuntivi 0 pettestare la causa della mancata
sottoscrizione della domanda.
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E’' CONSIGLIATO allegare alla domanda:
la fotocopia semplice dalITOLO DI STUDIO E ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE dichiarati e
dei TITOLI DI PREFERENZA di cui ci si vuole avvalere.
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