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RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA

Reparto Biodiversita di Pratovecchio

Prot. N. 251 12019

OGGETTO: Affissione Bando.

Pratovecchio, < 8 / DS/ 2009

Al Comune di
Al Comune di
Al Comune di
Al Comune di
Al Comune di
Al Comune di
Al comune di
Al Comune di
Al Comune di
Al Comune di

BIBBIENA

CASTEL FOCOGNANO
CASTEL SAN NICCOLO’
CHITIGNANO

CHIUSI DELLA VERNA
MONTEMIGNAIO
ORTIGNANO RAGGIOLO
POPPI

PRATOVECCHIO STIA
TALLA

Per I’affissione al Albo Pretorio di codesti Comuni si trasmette I’allegatpbando.

IL COMANDANTE DEL REPARTO
sPaola C :’vmpelli
« \( !

M,

Ouan o AR
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REPARTO CARABINIERI BIODIVERSITA' PRATOVECC
Prot. Uscita del 27/05/2019

Numero: 0002493

Classifica; 10.13.11

g & |
’ RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA
Reparto Carabinieri Biodiversita di Pratovecchio

IL COMANDANTE DEL REPARTO

VISTO il D.L. 148/2018, art. 7 c¢. 4-bis;

VISTO quanto disposto dal Comando Unita Forestali, Ambientali e Agroalimentari
Carabinieri con nota 53/2-74 del 30/04/2019 e dal Raggruppamento Carabinieri
Biodiversita con nota 33/20-4 del 03/05/2019..

VISTA la legge 5 aprile 1985, n. 124 “Disposizioni per l'assunzione di manodopera
da parte del Ministero dell'Agricoltura e delle Foreste.”:

VISTI i vigenti contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria ed il protocollo aggiuntivo al
CCNL operai forestali per i dipendenti dell’ex A.S.F.D.:

RENDE NOTO
che questo Reparto intende procedere all’assunzione di

n.3 operai a tempo determinato (4 mesi) con orario a tempo pieno (39 ore
settimanali) IV* livello, profilo “operatore esperto per attivita di divulgazione
e di educazione ambientale”.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali, che
devono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana oppure essere cittadino
comunitario o extracomunitario in regola con gli obblighi di soggiorno;

b) aver compiuto il 18° anno di eta;

c) essere in possesso di diploma di scuola dell’obbligo (licenza elementare se
conseguita antecedentemente al 1962);

d) essere fisicamente idoneo/a all’impiego e alle mansioni di cui al presente
avviso;

¢) aver maturato pregressa esperienza nel settore forestale con particolare
riferimento allo svolgimento di attivita divulgative ed educative per visitatori ed
escursionisti, comitive e gruppi di studio che deve essere congruente con le
specifiche mansioni, di seguito riportate, cui sara destinato il lavoratore.
L’esperienza potra essere autocertificata o documentata da attestazioni 0

certificazioni.

f) essere in possesso di patente di guida categoria B o superiore in corso di
validita:

g) non aver riportato condanne penali che abbiano comportato lo stato di
detenzione;

h) godimento dei diritti civili e politici:
i) conoscenza della lingua inglese a livello elementare, sia scritta che parlata.

La mancanza dei requisiti determina la non ammissione alla selezione

L’assunzione del vincitore sara comunque subordinata alla verifica della

permanenza di tutti i presupposti di legge al momento dell’assunzione medesima.
Al sensi dell’art. 47 del C.C.N.L. & previsto un periodo di prova di 6 giorni.
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2) MANSIONI ALLE QUALI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE

I[I lavoratore sara adibito, nell’ambito del progetto LIFE 17 ESC/IT/001-
“ESC3607, alle seguenti mansioni del relativo profilo professionale:

a) attivita divulgative ed educative con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica e/o per formazione;

b) provvedere all’organizzazione e allo svolgimento delle attivita di visita guidata
di visitatori, escursionisti, comitive e gruppi di studio fornendo notizie utili alla
visita;

¢) provvedere direttamente, sulla base di procedure prefissate dal servizio
competente, a quanto necessario per il ricevimento dei visitatori ai centri costituiti
per le attivita divulgative ed educative; i

d) controllare il materiale in dotazione e provvedere a redigere rapporti di servizio
e ad effettuare le registrazioni;

) attivita di rapporto con i volontari del progetto e di raccolta e diffusione di
informazioni attinenti al servizio, secondo i principi, le conoscenze e 1 metodi del
servizio a cui ¢ addetto, nell’ambito di norme, procedure determinate e direttive di
massima nonché dei programmi di servizio;

f) predispone ed attua, anche coordinando professionalita di livello inferiore, la
preparazione e l'arredamento dei locali (anche quelli in cui risiedono i volontari
del progetto “ESC3607) assicurandosi che rispondano sempre alle esigenze del
servizio pubblico;

g) svolge con competenza e conoscenza tecnico-pratica compiti inerenti 1’attivita
editoriale con particolare riguardo a quella di correttore di bozza;

h) nell’ambito delle istruzioni specifiche esegue foto, effettua riprese
cinematografiche e televisive;

i) si assicura che |’apparecchio o gli apparecchi e le attrezzature da usare per il
lavoro funzionino regolarmente provvedendo, in caso contrario, alle necessarie
registrazioni, ai controlli e se del caso alle riparazioni di tipo anche non ripetitivo
se non richiedano strumentazioni specializzate di officina.

3) SEDE DI LAVORO )

Le persone assunte svolgeranno la propria attivita nei centri aziendali dipendenti
da questo Reparto, con sede principale a Metaleto nella Riserva Naturale
Biogenetica di Camaldoli.

I lavoratori potranno inoltre essere impiegati, secondo le necessitd connesse al
servizio, in tutto il territorio nazionale, anche per periodi superiori al giorno.

4) PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO-DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE

Il presente avviso sara pubblicato per giorni 15 (quindici) a decorrere dal
28/05/2019:

- nel sito del Centro per I'Impiego di Bibbiena e degli altri Centri Territoriali di
Arezzo all’indirizzo https://servizi.toscana.it/Lavoro/Arezzo/idol/index-
frontend.html e sara consultabile presso le sedi dei Centri Territoriali di Arezzo:

- mediante affissione agli albi pretori dei Comuni di: Pratovecchio-Stia, Bibbiena,
Castel Focognano, Castel San Niccolo, Chitignano, Chiusi della Verna,
Montemignaio, Ortignano Raggiolo, Poppi e Talla.

5) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate dal
28/05/2019 al 11/06/2019.

Le candidature devono essere presentate solo on-line registrandosi nel portale del
Centro per I'Impiego https://servizi.toscana.it/Lavoro/Arezzo/idol/registrazioneCittadino-
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frontend.html, selezionando 1'offerta di lavoro Codice Offerta: 811] compilando
I'apposita dichiarazione e la scheda anagrafica (come da modellj allegati
all’avviso) da inviare unitamente al CV in formato PDF (dove deve essere
riportato un recapito idoneo. posta elettronica, PEC, indirizzo postale, al quale far
pervenire le eventuale comunicazioni relative alla presente selezione) e alla copia

fotostatica del documento di identita in corso di validita. Nel CV dovranno essere
dichiarate le esperienze e i titolj posseduti.

6) MOTIVI DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande:

pervenute oltre il limite di presentazione come indicato al punto 5):
prive della copia di un documento dj identita in corso di validita:

che non presentano il possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1) del
presente avviso.

7) PROVA PRATICA SELETTIVA

Ricevute le richieste di ammissione alla selezione dal Centro per I'Impiego, questo
Reparto procedera alla convocazione de] candidati.

La prova pratica selettiva consistera:

a) in un colloquio conoscitivo-attitudinale sul possesso delle competenze ¢ sulla
predisposizione allo svolgimento dell’incarico che vertera su argomenti di tipo
pratico inerenti:

- verifica delle conoscenze sull’ambiente forestale e sulle aree protette di
competenza gestionale di questo Reparto Carabinieri Biodiversita (Riserve
Naturali Biogenetiche Casentinesi);

- verifica delle conoscenze sulle metodologie divulgative, di educazione e di
comunicazione in materia ambientale in relazione alle varie tipologie di utenza:

b) in una prova pratica, cosiddetta “prova in bianco”, relativa alle mansioni
indicate al punto 2), ed in particolare:

- prova di conoscenza della lettura del paesaggio forestale tramite 1’uso dj
planimetrie e carte topografiche;

- prova di conoscenza dell’ambiente forestale nelle sue componenti faunistica e
floristica con particolare riferimento alle specie da monitorare nell’ambito del
progetto LIFE 17 ESC/IT/001-“ESC360" (www.life360esc.eu);

- verifica sulla capacita d’uso di strumenti in uso comune nelle indagini in ambito
forestale e faunistico;

- conoscenza delle misure necessarie a garantire la sicurezza personale e quella di
terzi durante le attivita interne ed esterne;

¢) accertamento della conoscenza della lingua inglese (livello base):

- lettura e traduzione dall’inglese di un breve brano inerente aspetti legati alla
mansione.

L2 P —

L'idoneita dei candidati sara valutata da apposita Commissione composta dal
Comandante del Reparto, da un Militare e da un Operaio esperti nel settore.

Il luogo, la data e 1’ora della prova saranno comunicate ai partecipanti al recapito
indicato nella richiesta di ammissione alla selezione. La convocazione sara
comunque effettuata almeno 3 giorni lavorativi prima della data stabilita per la
prova pratica. La mancata presentazione alla prova pratica selettiva, senza idoneo

¢ certificabile motivo, sara considerata come rinuncia e comportera la decadenza
dalla selezione stessa.

Comportano altresi la decadenza dalla graduatoria 1’inidoneit
¢ la mancanza dei requisiti richiesti,
pubblicazione del bando.

a all’impiego offerto
anche se intervenuta successivamente alla
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Questo Reparto non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, da erronea
indicazione di altri recapiti o da mancata o tardiva comunicazione di variazione

degli stessi.
6) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

I candidati idonei saranno inseriti in apposita graduatoria stilata secondo i
seguenti parametri:

' ESPERIENZA
esperienza maturata e documentata nello | da 0 a 1 anno fino a 1 punto
| specifico settore
da 1 a2 anni fino a 2 punti
oltre 2 anni 3 punti
attestazioni, corsi, diplomi (come risultanti dal da 1 a 3 punti per ogni attestato
CV presentato) attinenti al profilo, da valutarsi ritenuto pertinente (max 9
in relazione al grado di interesse per la punti)
mansione specifica
attestati in materia di prevenzione e sicurezza da 0,5 a 1 punto per ogni
sul lavoro (primo soccorso, BLSD, altra attestato ritenuto pertinente
formazione rischi specifici di attinenza con il (max 2 punti)
_profilo e con le attivita dell’Amministrazione)
PROVA PRATICA SELETTIVA da 1 a 15 punti

Alla conclusione delle prove selettive il Reparto approvera la graduatoria
definitiva che sara pubblicata presso il Reparto stesso e presso il Centro per
I'Impiego di Bibbiena e degli altri Centri Territoriali di Arezzo.

7) ATTITUDINE FISICA ALL’'IMPIEGO
[l candidato ritenuto idoneo sara comunque sottoposto a visita medica preventiva
all’assunzione, secondo quanto previsto dall’art. 41 del D. L.vo 81/08.

Non si procedera all’assunzione qualora da tale accertamento risultino limitazioni
tali da rendere il candidato inidoneo all’impiego.

8) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al vincitore verra erogato il trattamento economico orario previsto dal vigente

contratto, pari ad € 14,14 lordi di base, I"assegno al nucleo familiare, se spettante,
¢ le altre indennita di legge.

9) TRATTAMENTO DATI PERSONALTJ

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D. L.vo 30/06/2003 n. 196, i dati personali dei
candidati saranno raccolti dal Centro per I'impiego di Bibbiena e trattati dallo
stesso ¢ da questo Reparto nel rispetto della citata norma e saranno impiegati
esclusivamente per le finalita istituzionali connesse al presente avviso,

Il responsabile del trattamento dej dati ¢ il Responsabile del procedimento:
Comandante del Reparto Carabinieri Biodiversita di Pratovecchio Magg. Paola
Ciampelli,

10) DISPOSIZIONI VARIE

Qualora si ritenga che vi siano statj errori di cal

colo del punteggio, avverso la
graduatoria redatta dal Reparto ¢ ammessa istanza i

rito all’opposizione
10 giorni successivi al ricevimento.

ata con le stesse modalita di cuj al

e I'eventuale rettifica sara effettuata nei

L’eventuale nuova graduatoria sara pubblic
punto 6).
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Copia integrale del presente avviso potra essere richiesta a questo Reparto e
sara  disponibile nel sito del Centro per Il'Impiego di Bibbiena
https://servizi.toscana.it/Lavoro/Arezzo/idol/ricercaOfferte-frontend.html

Ulteriori informazioni relative al presente avviso potranno essere assunte
presso il Centro per I'impiego di Bibbiena o presso questo Reparto.

Pratovecchio, 27 maggio 2019

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IL COMANDANTE DEL REPARTO
Mageg Paola Ciampelli

Lan
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