COMUNE DI CASTEL SAN NICCOLO'

Provincia di Arezzo

GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 25.02.2013                                                        REG. VERBALI N. 16

ORIGINALE

____________________________________________________________________


L'anno duemilatredici, alle ore 18,00 del giorno diciotto del mese di febbraio presso la sede del Comune, convocata con le modalità previste dallo Statuto, la Giunta si è riunita sotto la Presidenza di Renzetti Paolo Sindaco, con la presenza dei seguenti Assessori:

	
	Biondi Leonello
	Ass.
	

	
	Mugnai Sara
	Pres.
	

	
	Grifagni Andrea
	Ass.
	

	
	Polverini Claudio
	Pres.
	



Partecipa, con le funzioni ed i compiti di cui all'art. 97, comma 4 lett. a), del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, il Segretario Comunale Dott.ssa Vera Aquino.
IL PRESIDENTE

Accertata la presenza del numero legale con le modalità previste dallo Statuto, sottopone all'esame dell'Organo la proposta di provvedimento avente per oggetto:

CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE DELL’UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO – GESTIONE ASSOCIATA TRAMITE L’UNIONE  DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO DEI SERVIZI SOCIALI – APPROVAZIONE INTESA  SINDACALE E TRASFERIMENTO  DEL PERSONALE E DELLE RELATIVE RISORSE.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

· che questo comune, con i Comuni di Castel Focognano, Chitignano, Chiusi della Verna, Montemignaio, Ortignano Raggiolo, Poppi, Stia e Talla ha deliberato la trasformazione della Comunità Montana del Casentino in Unione di Comuni Montani del Casentino dal 1° gennaio 2012, ai sensi della legge regionale 26 giugno 2008, n. 37 e per gli effetti stabiliti dalla legge regionale 27 dicembre 2011 n. 68,approvandone lo Statuto e l’atto costitutivo;

· che in conformità a quanto stabilito dallo statuto in vigore, l’Unione ha assunto a partire dall’11.9.2012 la gestione del Corpo Unico di Polizia Locale e dal 31.12.2012 la gestione della funzioni inerenti i servizi sociali;

· che l’Unione dei Comuni, in virtù dell’esistente gestione associata dei servizi sociali attivata dalla ex Comunità Montana a norma della abrogata L.R. 40/2011, svolge fino dalla sua costituzione gran parte dei sevizi riconducibili alla funzione Servizi Sociali e dal 31.12.2012 anche tutti quelli residuali;

CONSIDERATO per quanto riguarda il Corpo Unico di Polizia Locale:

· che con deliberazione n. 85 del 28 agosto 2012, la giunta dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino ha approvato il progetto attuativo definitivo (piano operativo) per l’organizzazione del Corpo Unico di Polizia Municipale in cui fra l’altro si stabilisce che:

a. il trasferimento del personale dei comuni avrà inizio il 11 settembre e si concluderà il 30 settembre;

b. per l’anno 2012 il personale comunale sarà posto a disposizione dell’Unione tramite l’istituto del distacco funzionale, con conservazione del proprio status giuridico ed economico, salvo l’attivazione di ulteriori istituti previsti nel ccnl in vigore;

c. il servizio entrerà a regime il 1° gennaio 2013;

d. entro tale data dovrà essere attuato il percorso formativo di cui al progetto e completate tutte le fasi di definizione dello status economico-giuridico dei dipendenti, in modo da procedere al trasferimento nei ruoli dell’unione ;

· che con deliberazione di giunta n. 129 del 28.12.2012 l’Unione, non avendo completato il percorso previsto per procedere al trasferimento del personale dei comuni che opera presso il Corpo Unico di Polizia Locale, ha ritenuto necessario richiedere ai comuni di attuare una fase intermedia – in cui definire gli aspetti ancora non conclusi – della durata di mesi due (fino al 28 febbraio 2013), con la richiesta di comando del personale in questione;

· che questo comune ha provveduto ad attuare quanto sopra disponendo con deliberazione n. 5 del 21.01.2013 il comando fino al 28 febbraio 2013 del personale che già opera presso il Corpo Unico di Polizia Locale;

Considerato che in questo periodo di tempo sono stati risolti i problemi e superati gli aspetti che rendevano di difficile attuazione il trasferimento del personale;

CONSIDERATO inoltre:

· che anche per quanto riguarda il personale dipendente dei comuni che opera nell’area dei Servizi Sociali, con deliberazione n. 130 del 28.12.2012 è stato parimenti stabilito di richiedere il comando del personale suddetto fino al 28.2.2013, al fine di permettere di definire gli aspetti inerenti il trattamento economico e giuridico del personale in questione;

ATTESO che in questo periodo di tempo sono stati definiti numerosi aspetti rilevanti dei due servizi in questione e che con le organizzazioni sindacali è stato dato vita a un tavolo di contrattazione in cui hanno partecipato anche le RSU di tutti i comuni dell’Unione per definire un accordo che permettesse di attuare il trasferimento del personale senza particolari rotture o tensioni in grado di penalizzare l’erogazione di servizi di così rilevante importanza;

VISTO in tal senso la preintesa sindacale allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;, approvata dalla giunta dell’Unione con deliberazione di giunta n. 20 del 20 febbraio 2013, oggetto di definitiva sottoscrizione in questi giorni;

DATO ATTO che con la preintesa suddetta vengono stabiliti i tempi, le modalità e tutte le caratteristiche del trasferimento del personale in questione e in particolare:  

· Corpo Unico Polizia Locale:

· data trasferimento: 1°  marzo 2013;

· risorse : vengono utilizzate tutte le risorse che nei comuni nel 2012 sono state destinate alla retribuzione del personale che opera nel servizio. In particolare per il trattamento accessorio,  sia quello retribuito con le risorse che costituiscono la parte fissa delle risorse decentrate che quello retribuito con le risorse afferenti alla parte variabile, si provvede a:

· costituire presso l’unione un fondo alimentato dalle risorse dei comuni utilizzate per il pagamento di questo personale.

· diminuire nei comuni il fondo di un importo pari alla quota che è trasferita all’unione

· nell’unione il fondo rimane a sé stante, per finanziare gli istituti contrattuali da applicare ai dipendenti del Corpo Unico;

· le risorse mancanti per garantire la copertura finanziaria degli istituti contrattuali da applicarsi ai dipendenti de quo vengono reperite, ove necessario, con l’applicazione in tutti i comuni e nell’Unione dell’art. 16 del d.l. n. 98/2011 convertito con legge n. 111/2011 in merito alla razionalizzazione e riqualificazione della spesa, con incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale anche se ciò determina il superamento del tetto stabilito dall’art. 9 comma 2bis del dl n. 78/2010 (in attuazione della deliberazione C. Conti n. 2/2013);

· per quanto riguarda i vari istituti contrattuali,si applica da subito:

1. l’azzeramento delle varie indennità godute da ciascun dipendente presso ciascun comune;

2. l’indennità di turno;

3. le nuove indennità per particolari responsabilità;

4. le indennità di maneggio valori

· il premio produttività sarà oggetto di specifica trattativa sindacale durante l’anno 2013 con riferimento anche alle risorse acquisite da ciascun comune anche con l’applicazione dell’art. 16 dl 98/2011 suddetto;;

· Servizi Sociali:

· data trasferimento: 1°  marzo 2013;

· risorse : vengono utilizzate tutte le risorse che nei comuni nel 2012 sono state destinate alla retribuzione del personale che opera nel servizio. In particolare, oltre alle risorse relative al trattamento tabellare  complessivo, per il trattamento accessorio,  sia quello retribuito con le risorse che costituiscono la parte fissa delle risorse decentrate che quello retribuito con le risorse afferenti alla parte variabile, si provvede a:

· costituire presso l’unione un fondo alimentato dalle risorse dei comuni utilizzate per il pagamento di questo personale.

· diminuire nei comuni il fondo di un importo pari alla quota che è trasferita all’unione

· nell’unione il fondo rimane a sé stante, per finanziare gli istituti contrattuali da applicare ai dipendenti in questione;

· per quanto riguarda i vari istituti contrattuali, poiché non si verifica un cambiamento di mansione e funzioni, rimangono in vigore quelli tuttora applicati. Nel corso del 2013 verrà affrontata la problematica relativa alla omogeneizzazione dei trattamenti economici e degli istituti da applicare al personale dei Servizi Sociali, compreso quello già attualmente dipendente dell’Unione;

Dato atto che il personale di questo comune interessato dall’accordo de quo è il seguente:

· Corpo Unico Polizia Locale:

· FILIPPI ROSANNA  - C1 –agente Polizia Municipale C2 giuridico

· COTTI ALFREDO  - C5 – agente Polizia Municipale;

Dato atto inoltre che il trattamento economico applicato da questo comune ai dipendenti in questione è il seguente:

Polizia Municipale

	POSIZIONE ECONOMICA netta (a cui aggiungere gli oneri previdenziali e assistenziali e Irap a carico del datore di lavoro):
	C1
	C5

	
	FILIPPI ROSANNA 
	COTTI ALFREDO

	RETRIBUZ.TABELLARE
	              19.600.08 
	           19.608,08 

	indennità di qualifica
	0
	 0

	R.I.A.
	                             0   
	                 238,68 

	TREDICESIMA
	                 1.633.34 
	              1.857.47 

	INDENNITA’ DI VIGILANZA
	                 1.110.84 
	              1.110.84 

	VALORE ECON. PROGRESSIONI
	 0
	2.447,16

	IND. DI COMPARTO
	                    549.60 
	                 549.60 

	PARTE FISSA
	22.893,86
	25.811,83

	IND. PARTIC. RESPONS.
	 0
	 0

	IND. DI TURNO
	275,00 
	275,00 

	REPERIBILITA+DISAGIO
	                    114.24 
	                 114.24 

	MANEGGIO VALORI
	                      96.00 
	                   48.04 

	IND. STATO CIVILE
	 0
	 0

	PREMIO PRODUTTIVITA' e/o partecipazione a progetti miglioramento servizi
	                    670.00 
	                 810.00 

	PARTE VARIABILE
	1.155,24
	1.247,28

	STRAORDINARIO
	300,00
	300,00

	
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO PER COMUNE 
	24.349,10
	27.359,11


CONSIDERATO che nell’accordo sindacale di cui sopra è previsto che ciascun comune e l’Unione contribuiscono ad assicurare la copertura dei costi del personale dell’area vigilanza con una quota di risorse procapite, da reperire anche mediante l’applicazione “da parte dell’Unione e dei comuni dei piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa degli enti previsti dall’art. 16 commi 4, 5 e 6 del dl n. 98/2011 convertito con legge n. 111/2011. A tal fine, con l’atto con cui viene disposto il trasferimento del personale, i comuni si impegnano ad adottare entro il 31 marzo 2013 il piano suddetto da cui risulti la [seguente] indicazione minima di risparmi conseguenti a operazioni di razionalizzazione e riqualificazione di cui il 50% da destinare a incremento del trattamento economico individuale e accessorio del personale oggetto di trasferimento”;

Ritenuto di condividere il percorso sopra esposto e pertanto:

- di prendere atto, per quanto di competenza, la preintesa sindacale suddetta;

- di assumere gli atti necessari per attuare dal 1° marzo 2013 il trasferimento del personale oggetto della presente deliberazione nei ruoli dell’Unione dei Comuni;

- di trasferire altresì alla Unione dei Comuni Montani del Casentino l’importo inerente il trattamento economico dei dipendenti interessati di cui ai precedenti paragrafi e riportato nel prospetto;

ACCERTATO che sulla proposta deliberativa sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 pareri riportati per iscritto sull’originale e per estratto nelle copie del presente atto:

PARERI RESI AI SENSI DELL'ART. 49 COMMA 1 DEL  D.Lgs. N. 267/2000

Regolarità Tecnica/Contabile FAVOREVOLE  

                                                                              IL RESPONSABILE DELL’AREA 

                                                                                           (Eugenio Batistoni)

CON VOTAZIONE UNANIME ESPRESSA IN FORMA PALESE

DELIBERA

1. per le motivazioni di cui alle premesse, di approvare la preintesa con le organizzazioni sindacali inerente il trasferimento nei ruoli dell’Unione dei Comuni del personale che opera nell’area della vigilanza e dei Servizi Sociali, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. a far data dal 1° marzo 2013, di trasferire nei ruoli dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino i seguenti dipendenti da adibire al servizio del Corpo Unico di Polizia Municipale e alla gestione dei servizi sociali:

- Corpo Unico Polizia Locale:

· FILIPPI ROSANNA  - C1 –agente Polizia Municipale C2 giuridico
· COTTI ALFREDO  - C5 - agente Polizia Municipale;

con le seguenti voci stipendiali:

Polizia Municipale

	POSIZIONE ECONOMICA netta (a cui aggiungere gli oneri previdenziali e assistenziali e Irap a carico del datore di lavoro):
	C1
	C5

	
	FILIPPI ROSANNA 
	COTTI ALFREDO

	RETRIBUZ.TABELLARE
	              19.600.08 
	           19.608,08 

	indennità di qualifica
	0
	 0

	R.I.A.
	                             0   
	                 238,68 

	TREDICESIMA
	                 1.633.34 
	              1.857.47 

	INDENNITA’ DI VIGILANZA
	                 1.110.84 
	              1.110.84 

	VALORE ECON. PROGRESSIONI
	 0
	2.447,16

	IND. DI COMPARTO
	                    549.60 
	                 549.60 

	PARTE FISSA
	22.893,86
	25.811,83

	IND. PARTIC. RESPONS.
	 0
	 0

	IND. DI TURNO
	275,00 
	275,00 

	REPERIBILITA+DISAGIO
	                    114.24 
	                 114.24 

	MANEGGIO VALORI
	                      96.00 
	                   48.04 

	IND. STATO CIVILE
	 0
	 0

	PREMIO PRODUTTIVITA' e/o partecipazione a progetti miglioramento servizi
	                    670.00 
	                 810.00 

	PARTE VARIABILE
	1.155,24
	1.247,28

	STRAORDINARIO
	300,00
	300,00

	
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO PER COMUNE 
	24.349,10
	27.359,11


3. di diminuire il Fondo risorse decentrate dell’importo complessivo di €. 4.849,68, comprensivo di quanto sino ad ora liquidato dal Comune, e gli stanziamenti previsti in bilancio dei corrispondenti importi relativi al trattamento economico lordo dei dipendenti sopra  riportati, anch’essi comprensivi di quanto sino ad ora liquidato dal Comune, dando atto del rispetto dei limiti di spesa per il personale previsti dalla normativa vigente, in particolare, di quelli stabiliti dall’art. 76, comma 7 del dl n. 112/2008 come riformulato dall’art. 14, comma 9 del dl n. 78/2010 e successive disposizioni legislative tra cui in particolare l’art. 4-ter, comma 10 della L. n. 44/2012 (anno di riferimento della spesa non il 2004 ma il 2008), nonché quelli stabiliti dall’art. 9, comma 17 del dl. n. 78/2010;

DI DICHIARARE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO, CON SUCCESSIVA ED UNANIME  FAVOREVOLE  VOTAZIONE,  IMMEDIATAMENTE  ESEGUIBILE  AI  SENSI DELL'ART.  134 COMMA 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000 DISPONENDO  ALTRESI' LA  COMUNICAZIONE IN ELENCO AI CAPIGRUPPO CONSILIARI EX  ART. 125 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

(Renzetti Paolo)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE        

(Dott.ssa Vera Aquino)

_______________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE


Reg. Pubbl. n. ___ del  04.03.2013                              


Il sottoscritto, in base  ad attestazione del Funzionario incaricato delle pubblicazioni sul sito internet del comune, certifica che la presente deliberazione è ivi  affissa  il 04.03.2013 per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Castel San Niccolò 04.03.2013                                   

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Vera Aquino)

________________________________________________________________________________

CONTROLLO PREVENTIVO ED ANNOTAZIONI

___

|_x_| Atto dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Comunicato ai capigruppo consiliari con nota n. 1251  del 04.03.2013

IL SEGRETARIO COMUNALE                       

(Dott.ssa Vera Aquino)

________________________________________________________________________________


Divenuto esecutivo in data  __________ per decorrenza termini (art.  134, comma 3, D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000).

Castel San Niccolò lì __________  

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Vera Aquino)

_______________________________________________________________________________

da trasmettere ai seguenti uffici: personale, UdC
