COMUNE DI CASTEL SAN NICCOLO'

Provincia di Arezzo

GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 12.11.2013                                                        REG. VERBALI N. 73
ORIGINALE

____________________________________________________________________


L'anno duemilatredici, alle ore 22,30 del giorno dodici del mese di novembre presso la sede del Comune, convocata con le modalità previste dallo Statuto, la Giunta si è riunita sotto la Presidenza di Renzetti Paolo Sindaco, con la presenza dei seguenti Assessori:

	
	Biondi Leonello
	Pres.
	

	
	Mugnai Sara
	Ass.
	

	
	Grifagni Andrea
	Pres.
	

	
	Polverini Claudio
	Ass.
	



Partecipa, con le funzioni ed i compiti di cui all'art. 97, comma 4 lett. a), del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, il Segretario Comunale Dott. Del Pianta Giuseppe.
IL PRESIDENTE

Accertata la presenza del numero legale con le modalità previste dallo Statuto, sottopone all'esame dell'Organo la proposta di provvedimento avente per oggetto:

ACCORDO DEFINITIVO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE RESIDUE DI CUI AL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2011
LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che:

· con deliberazione della Giunta Comunale n. 44/2011 è stato approvato il PEG per l’anno 2011 ed individuato l'ammontare delle risorse e degli interventi necessari per il raggiungimento degli obiettivi;

· che gli stessi, oltre ad essere previsti negli atti di programmazione a suo tempo approvati: (relazione previsionale e programmatica; programma delle opere pubbliche; deliberazioni della Giunta e del Consiglio relative a tariffe, tasse, imposte etc.; fabbisogno triennale del personale, relativa programmazione), sono stati modificati o integrati con successivi atti di programmazione;

RICHIAMATE:

· la deliberazione G.C. n. 6/2011, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto “Modifiche al vigente regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi. Approvazione”, con la quale si è disposto l’adeguamento ai principi contenuti nel D.Lgs. 150/09 di riforma del lavoro pubblico (cosiddetto decreto Brunetta);
· la deliberazione GC n. 43 del 09.05.2011, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Piano della Performance del Comune di Castel San Niccolò;
· la determina del Responsabile di Area n. 348 del 15.04.2011 con la quale si è provveduto alla costituzione del Fondo per il finanziamento delle risorse decentrate per l’anno 2011 di cui all’art. 31 – 2° e 3° comma – del C.C.N.L. del 22/1/2004, quantificato nell’importo complessivo di € 113.135,05 di cui € 98.810,50 destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, risorse decentrate aventi carattere di certezza, stabilità e continuità e € 14.324,55 destinate a finanziare gli istituti contrattuali aventi carattere di eventualità e di variabilità derivante dall’applicazione delle discipline contrattuali sopra indicate;
· la delibera del Consiglio Comunale n. 52 del 28.09.2011, esecutiva ai sensi di legge, con la quale, tra l’altro, il Consiglio Comunale effettuava “la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi dal quale emerge che i programmi preventivi, di cui alla Relazione Previsionale e Programmatica ed al P.E.G. assegnati ai Responsabili con atto G.C. 44/2011, sono in fase di regolare attuazione”;
DATO ATTO: 

· che la struttura organizzativa dell'Ente è attualmente divisa in:

1) Area  Amministrativa e Gestione Risorse Umane;

2) Area Economico-Finanziaria;

3) Area Tecnica e Lavori Pubblici;

4) Area Urbanistica e Assetto del Territorio;

5) Area Istruzione e Servizi Demografici;

6) Area Sociale, Cultura, Sport e Tempo Libero;

DATO ATTO inoltre che, in conformità al vigente Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi, i Responsabili dei servizi collocati nelle unità operative inserite all’interno di ciascuna area sono responsabili dell’attività istruttoria ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990;

RICHIAMATI  i programmi redatti secondo i modelli del Decreto del Presidente della Repubblica n. 194/1996  e individuati nella relazione previsionale e programmatica approvata con deliberazione Giunta Comunale n. 24 del 14.03.2011, esecutiva ai sensi di legge;
RESPONSABILI DI SUPPORTO DI AREA ALL’INTERNO DI OGNI PROGRAMMA:

· Servizi economici ------------ Batistoni Eugenio

· Personale ---------------------- Batistoni Eugenio

· Manutentiva e tecnico ------- personale dell’ufficio tecnico incaricato dal Responsabile dell’Area Tecnica in relazione al profilo professionale posseduto;

RICORDATO che l’attribuzione del premio di produttività sarà fatta, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 18 del CCNL 1/4/1999, tenendo conto della valutazione effettuata dai responsabili di posizione organizzativa con le metodologie di cui al CCNLD del 20/09/2001 e sarà comunque proporzionale al servizio prestato, in considerazione di eventuali tempi parziali o prestazioni a tempo determinato o assenze dal lavoro per qualsiasi altro motivo non previsto dal CCNL con eccezione delle malattie non oltre 30 giorni.

RICORDATO inoltre che le eventuali somme non erogate per il mancato raggiungimento, totale o parziale degli obiettivi, costituiscono economie che integreranno le risorse decentrate dell’anno successivo.

DATO ATTO:

· che nel corso dell’anno si è provveduto a liquidare mensilmente i vari istituti contrattuali dovuti per le posizioni economiche orizzontali godute dai dipendenti, le varie indennità stabilite nei contratti in vigore e legate allo svolgimento effettivo delle mansioni (disagio, reperibilità, maneggio valori, rischio, indennita varie ecc.);

· che risulta pertanto da distribuire e successivamente liquidare la quota residua relativa alla produttività individuale;
VISTO l’accordo definitivo decentrato sottoscritto in data 30.09.2013 dalla delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Segretario Comunale Dott. Del Pianta Giuseppe e dal Responsabile dell’Area Amministrativa I. D. Eugenio Batistoni e dalla R.S.U. aziendale nel quale è riportata la quota residua del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività dell’anno 2011 suddivisa fra le categorie di personale dell’Ente;
DATO ATTO che successivamente, a seguito delle valutazioni effettuate dai Responsabili di Area, saranno riconosciute le quote di produttività a favore di ciascun dipendente in relazione al punteggio ottenuto e comunque proporzionale al servizio prestato, in considerazione di eventuali tempi parziali o prestazioni a tempo determinato o assenze dal lavoro per qualsiasi altro motivo non previsto dal CCNL con eccezione delle malattie non oltre 30 giorni.
ACCERTATO che sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000, pareri riportati nel presente atto e per estratto nelle copie della presente;

Il Responsabile di Area

Eugenio Batistoni
CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

D E L I B E R A

1) di prendere atto dell’allegato accordo definitivo decentrato sottoscritto in data 30.09.2013 dalla delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Segretario Comunale Dott. Del Pianta Giuseppe e dal Responsabile dell’Area Amministrativa I. D. Eugenio Batistoni e dalla R.S.U. aziendale nel quale è riportata la quota residua del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività dell’anno 2011 suddivisa fra le categorie di personale dell’Ente;
2) di dare atto che successivamente, a seguito delle valutazioni effettuate dai Responsabili di Area, saranno riconosciute le quote di produttività a favore di ciascun dipendente in relazione al punteggio ottenuto e comunque proporzionale al servizio prestato, in considerazione di eventuali tempi parziali o prestazioni a tempo determinato o assenze dal lavoro per qualsiasi altro motivo non previsto dal CCNL con eccezione delle malattie non oltre 30 giorni.
3) di demandare al competente ufficio personale per tutti gli adempimenti conseguenti alla presente.
DI  DICHIARARE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO, CON SUCCESSIVA  ED  UNANIME VOTAZIONE FAVOREVOLE,  IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE AI SENSI DELL'ART. 134 COMMA 4 DECRETO LEGISLATIVO N. 267/00, DISPONENDONE ALTRESI' LA COMUNICAZIONE IN ELENCO AI CAPIGRUPPO  CONSI​LIARI  AI SENSI DELL’ART. 125 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/00. 

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

(Renzetti Paolo)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE        

(Giuseppe Del Pianta)

_______________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE


Reg. Pubbl. n. ___ del  16.11.2013                              


Il sottoscritto, in base  ad attestazione del Funzionario incaricato delle pubblicazioni sul sito internet del comune, certifica che la presente deliberazione è ivi  affissa  il 16.11.2013 per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Castel San Niccolò 16.11.2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Giuseppe Del Pianta)

________________________________________________________________________________

CONTROLLO PREVENTIVO ED ANNOTAZIONI

___

|_x_| Atto dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Comunicato ai capigruppo consiliari con nota n._____ del 16.11.2013

IL SEGRETARIO COMUNALE                       

(Giuseppe Del Pianta)

________________________________________________________________________________


Divenuto esecutivo in data  __________ per decorrenza termini (art.  134, comma 3, D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000).

Castel San Niccolò lì __________  

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Giuseppe Del Pianta)

_______________________________________________________________________________

da trasmettere ai seguenti uffici: personale
