COMUNE DI CASTEL SAN NICCOLOQO'

Provincia di Arezzo

GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 12.09.2016 REG. VERBALI N. 85

ORIGINALE

L'anno duemilasedici, alle ore 14,50 del giorno 12 del mese di settembre presso la
sede del Comune, convocata con le modalita previste dallo Statuto, la Giunta si € riunita
sotto la Presidenza di Fani Antonio, Vice Sindaco.

Sono presenti e assenti:

| Paolo Agostini | Sindaco | Ass. |
| Antonio Fani | Assessore | Pres.
| Mario Forciniti | Assessore Pres.

Partecipa, con le funzioni ed i compiti di cui all'art. 97, comma 4 lett. a), del
Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, il Segretario Comunale Dott. Del Pianta
Giuseppe.

IL PRESIDENTE

Accertata la presenza del numero legale con le modalita previste dallo Statuto,
sottopone all'esame dell'Organo la proposta di provvedimento avente per oggetto:

MODIFICA AL PROFILO PROFESSIONALE




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che a seguito del percorso di statalizzazione del servizio di scuola dell’infanzia comunale, risultano
ad oggi in pianta organica n. 2 insegnanti cat. C per le quali occorre provvedere ad individuare un
percorso di sistemazione;

- che per una di esse, sig.ra Fanetti Sonia, ¢ previsto il trasferimento presso un ente del medesimo
comparto € con lo stesso profilo;

- che per I'altra, sigra Magni Caterina, profilo professionale “Insegnante scuola dell’infanzia”
categoria di appartenenza C, profilo economico C35, si ritiene opportuno procedere ad una
ricollocazione, avente profilo professionale di “Istruttore amministrativo” con mansioni ascrivibili
alla categoria di appartenenza (C) in quanto, stante il collocamento in quiescenza di alcuni
dipendenti nel breve periodo, si ritiene necessario sin d’ora, non volendo procedere ad assunzioni al
fine di un contenimento dei costi, provvedere alla formazione del personale per le successive
sostituzioni;

- che nell’”Area amministrativa e gestione risorse umane - Pubblica istruzione e servizi demografici
— Servizi sociali, cultura sport e tempo libero - Area tecnica e lavori pubblici — Urbanistica ed
assetto del territorio” risulta vacante un posto di Istruttore direttivo cat. D, a seguito del
collocamento in quiescenza del dipendente in servizio;

- che si ritiene opportuno declassificare il posto a Istruttore amministrativo cap. C, ritenendolo
funzionale al perseguimento dei programmi/piani politici dell’ Amministrazione Comunale, al fine
di interpretare al meglio le necessita e le esigenze che di volta in volta si presentano e che
necessitano di risposte adeguate;

- che per rendere particolarmente efficiente l'azione amministrativa ¢ quindi necessaria
un'organizzazione interna ed una distribuzione del personale in servizio nelle diverse aree adeguata
alle esigenze operative e strategiche di questa Amministrazione comunale:

RITENUTO pertanto opportuno assegnare alla dipendente in parola il profilo professionale di

“Istruttore amministrativo”, nell’ambito della categoria di appartenenza, in applicazione ai principi di

flessibilita della dotazione organica, esigibilita delle mansioni connesse a ciascuna categoria

professionale, efficienza della gestione delle risorse umane;

DATO ATTO che la dipendente predetta, con |’esercizio delle attribuzioni e mansioni proprie del

profilo professionale di destinazione, acquisira la necessaria idoneita e capacita a svolgere le nuove

mansioni e la stessa ¢ in possesso di diploma di scuola superiore di secondo grado;

DATO ATTO altresi che una adeguata utilizzazione delle risorse umane apporta diretti vantaggi alla

qualita dei servizi resi all’utenza;

RICHIAMATI:

- il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi» approvato
con delibera di G.C. n. 57 del 28.04.2000, da ultimo modificato con delibera GC n. 76 del
29.08.2016, entrambe esecutive;

- la deliberazione di G.C. n. 116 in data 29.12.2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si ¢
proceduto alla rideterminazione della Pianta organica;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali» e successive modificazioni;

RICHIAMATI altresi:

- lart. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che disciplina le funzioni e responsabilita
della dirigenza degli Enti Locali;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 27.05.2016 con la quale si & approvato il bilancio
previsionale per il triennio 2016/2018;



la delibera della Giunta Comunale n. 42 del 06.06.2016 con la quale & stato approvato il PEG per
I’esercizio 2016;

DATO ATTO che la modifica del profilo professionale non comporta incremento della spesa per il
bilancio di questo ente e che pertanto il presente atto non necessita del parere di regolarita contabile;
ACCERTATO che in fase istruttoria, sulla proposta in argomento, ¢ stato espresso il parere favorevole
di regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000, parere
espresso in calce alla presente:

Parere favorevole regolarita tecnica:

Per le argomentazione in premessa citate, che qui si intendono riportate:
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3)
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3)
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di declassificare il posto di Istruttore direttivo a Istruttore amministrativo cap. C previsto nella
pianta organica del Comune — Area amministrativa e gestione risorse umane - Pubblica istruzione e
servizi demografici — Servizi sociali, cultura sport e tempo libero - Area tecnica e lavori pubblici -
Urbanistica ed assetto del territorio;

di modificare, a decorrere dal 15.09.2016, per le motivazioni esposte nelle premesse ed in
applicazione ai principi di flessibilita della dotazione organica, esigibilita delle mansioni connesse a
ciascuna categoria professionale ed efficienza della gestione delle risorse umane, il profilo
professionale della dipendente sig.ra Magni Caterina da “Insegnante scuola dell’infanzia” a
“Istruttore amministrativo™;

di collocare la stessa all’interno dell’”Area amministrativa e gestione risorse umane - Pubblica
istruzione e servizi demografici — Servizi sociali, cultura sport e tempo libero - Area tecnica e lavori
pubblici — Urbanistica ed assetto del territorio™;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta modifica della categoria di appartenenza
(C) del dipendente, né del trattamento economico (C5);

di dare atto che la dipendente Magni Caterina € in possesso del titolo di studio di “diploma di
scuola secondaria superiore” ed acquisird la necessaria formazione per la sostituzione di quelle
figure che, nel breve periodo, saranno collocate in quiescenza;

di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo di predisporre gli atti consequenziali
al presente provvedimento.

DI DICHIARARE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO, CON SUCCESSIVA ED UNANIME FAVOREVOLE
VOTAZIONE, IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE AI SENSI DELL’ART. 134 COMMA 4 DEL D.LGS. N.
267/2000, DISPONENDO ALTRESI" LA COMUNICAZIONE IN ELENCO Al CAPOGRUPPO CONSILIARI
EX ART. 125 DEL D.LGS. N. 267/2000



Letto, approvato e sottoscritto
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Reg. Pubbl. n.  del 4¢.09.2016

[l sottoscritto, in base ad attestazione del Funzionario incaricato delle pubblicazioni sul sito
internet del comune, certifica che la presente deliberazione ¢ ivi affissa il 30.09.2016 per rimanervi 15

giorni consecutivi.
Castel San Niccold 3¢.09.2016

OMUNALE
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rx_\ Atto dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del
18.08.2000;

Divenuto esecutivo in data
267 del 18.08.2000).
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