
    
 
 

AVVISO  per l’affidamento di incarico per lo svolgimento di una selezione finalizzata alla 
formazione di una graduatoria di idonei per eventuali assunzioni   

 
 

 
 

FINALITA’ 
Con il presente avviso il Gal Appennino Aretino 
intende affidare l’incarico per l’esecuzione di una 
selezione per la formazione di graduatoria di 
personale  da impiegare con contratto a tempo 
determinato nella propria attività nell’ambito del PSR 
2007/2013 – ASSE 4 “Metodo LEADER”. 
 
OGGETTO 
Le aziende interessate ed in possesso dei requisiti 
sotto specificati possono presentare la loro migliore 
offerta tecnico-economica, contenente un progetto 
relativo alle modalità proposte per lo svolgimento 
della selezione (per titoli ed esami e contenente 
l’ipotesi di un colloquio/prova pratica) composto da 
massimo 4 pagine e relativo cronoprogramma.  
L’offerta comprensiva di tutti i costi non di seguito 
specificati come esclusi  deve essere espressa per le 
seguenti categorie: 

- Prezzo P1 da 0 a 250 candidature idonee  
- Prezzo P2 da 251 a 500 candidature idonee  
- Prezzo P3 da 501 a 800 candidature idonee  
- Prezzo P4 da 801 a 1200 candidature idonee  

Tali prezzi saranno comprensivi oltre che 
dell’esecuzione della selezione/concorso, della 
redazione delle prove, delle riunioni in itinere, della 
redazione graduatoria finale, della redazione del 
verbale conclusivo, dei materiali concorsuali, delle 
trasferte e di ogni altro costo non di seguito 
specificato come esclusi. 
La proposta dovrà contenere anche eventuali costi 
relativi al  noleggio dei locali necessari per lo 
svolgimento delle prove in riferimento alle categorie 
sopra indicate. 
 
Costi esclusi: 

- Eventuali costi di pubblicazione del bando 

 
REQUISITI RICHIESTI E CRITERI DI 
AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE 
Le società interessate dovranno essere in possesso 
dei seguenti requisiti per poter esprimere offerta: 

- Agenzia per il Lavoro Autorizzata dal 
Ministero del Lavoro per l’attività di Ricerca e 
Selezione del personale. 

- Almeno 10 anni di esperienza nell’attività di 
Ricerca e selezione personale. 

- Aver svolto e concluso negli ultimi 12 mesi 
almeno un concorso/selezione per azienda a 
partecipazione pubblica con almeno 800 
prove/candidati complessivamente svolte. 

- Essere in possesso di certificazione UNI EN 
ISO 9001:2008 per l’attività di Ricerca e 
Selezione Personale in corso di validità. 

 
ATTIVITA’ RICHIESTE 
Il Gal Appennino Aretino fornirà all’incaricato l’elenco 
dei nominativi di coloro che hanno presentato 
domanda di partecipazione alla selezione. 
Le selezioni dovranno essere svolte nel rispetto delle 
disposizioni di legge in materia di reclutamento del 
personale per le società che operano con procedure 
di evidenza pubblica. 
Le selezioni dovranno essere gestite interamente 
dalla Società e dalla propria unità locale indicata in 
offerta che si aggiudicherà il presente affidamento e 
che dovrà dimostrare il possesso dei requisiti di 
partecipazione richiesti  in testa all’unità locale. 
Le attività dovranno iniziare quanto prima e le 
graduatorie dovranno essere consegnate al Consiglio 
di Amministrazione entro e non oltre due mesi  
dall’assegnazione dell’incarico. 
 
 
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
Il GAL fornirà le informazioni necessarie 
all’identificazione del ruolo e del profilo dei candidati 
ricercati, i requisiti per l’ammissione ed esclusione, i 
fattori di valutazione, i criteri di attribuzione dei 
punteggi, gli eventuali titoli di merito e quanto altro 
necessario alla definizione del bando di selezione 
oltre alle specifiche di pubblicazione dello stesso. Le 
metodologie di diffusione del bando saranno decise 
successivamente all’aggiudicazione. 
 



    
 
 
Si ipotizza un’ampia affluenza quantificabile, a titolo 
puramente indicativo al di sotto dei 1000 partecipanti, 
si ribadisce che tale informazione deriva solo dalle 
informazioni ricevute dai competenti organi 
istituzionali territoriali. 
 
IMPORTO STIMATO 
L’importo destinato dal GAL alle attività previste nel  
presente avviso è di € 10.000,00 (diecimila/00) iva 
esclusa. 
 
CRITERIO DI SELEZIONE 
 
Il GAL “Consorzio Appennino Aretino” Soc. cons. a 
r.l., in riferimento ai requisiti, incaricherà il soggetto 
che avrà ottenuto il maggior punteggio. 
 
Le offerte saranno valutate  e giudicate in base ai 
due seguenti parametri: 

- Offerta tecnica: peso nella valutazione 
complessiva pari al 60% del peso totale; 

- Offerta economica: peso nella valutazione 
complessiva pari al 40% del peso totale: 
saranno valutate in base al prezzo medio 
ponderato più basso, secondo la seguente 
formula: P1 x 0.65 + P2 x 0.20 + P3 x 0.10 + 
P4 X 0.05;  . 

La selezione si intende strettamente personale ed è 
esclusa la possibilità di subappalto a terzi. 
 
CONFLITTO DI INTERESSI E RISERVATEZZA 
Per garantire l’indipendenza delle attività realizzate, 
l’incaricato dovrà firmare una dichiarazione in merito 
all’eventuale presenza di conflitto di interessi. 
Inoltre dovrà dar prova di adeguato rigore 
deontologico e sarà tenuto a rispettare la 
riservatezza delle informazioni e dei documenti di cui 
verrà a conoscenza durante lo svolgimento 
dell’incarico.  
 
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 
Le domande (comprensive dell’Allegato A) devono 
pervenire entro le ore 18,00 del giorno 18 giugno 
2013 esclusivamente tramite posta certificata. 
Sarà cura dell’interessato far pervenire la domanda 
entro l’ora stabilita.  
L’indirizzo presso il quale inviare la documentazione 
è: info@pec.galaretino.it.  
Il presente avviso nonché tutta la documentazione 
necessaria per la presentazione della candidatura è 

pubblicata nel sito del GAL Appennino Aretino 
www.galaretino.it  
 
Il Gal si riserva di procedere indipendentemente  dal 
numero di proposte pervenute. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Rita 
Molli. 
 
 
Capolona, 28/05/2013 
 
 

Il Presidente 
Sandro Sassoli 

 
 
GAL Consorzio Appennino Aretino 
Viale Dante n. 74/Q 
52010 Capolona (Ar) 
Telefono 0575/48267 e Fax 0575 421126 
 
E_mail info@galaretino.it 
info@pec.galaretino.it 
www.galaretino.it 
 



    
 
 

ALLEGATO A  
 

AVVISO  per l’affidamento di incarico per lo svolgimento di una selezione finalizzata alla 
formazione di una graduatoria di idonei per eventuali assunzioni   

 
 
RISERVATO AL GAL 

Protocollo N. __________ 

Data  di arrivo _______________    N. ATTRIBUITO _______________________ 

 

  
 (da redigere in carta semplice) 

 
 
 

Al Responsabile Tecnico Amministrativo 
del Gal Appennino Aretino 

 
 

 
Il sottoscritto  ……………………….. nato/a ………… a………………………il ……………. e residente in ………………(CAP) 

…………PROV.……………………………..………C.F………………………………… 

tel. ………………. telefax  …………..  e-mail ………………….. 

 

in qualità di rappresentante legale  di …………………………………………………………………………………………………… 

 

C  H  I  E  D  E 
 

di poter partecipare all’Avviso per l’affidamento di incarico per lo svolgimento di una selezione finalizzata alla formazione di una 
graduatoria di idonei per eventuali assunzioni  del  GAL Appennino Aretino;  

 
E PER EFFETTO DICHIARA 

 
nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole che la falsità in atti e le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia  e che, laddove dovesse emergere 

la non veridicità di quanto dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del DPR 

445/2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista per legge: 

 

- Di essere cittadino …………………..(possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea); 

- Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ……………, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 

dalle liste elettorali medesime; 



    
 
 
- Di non aver conseguito condanne penali passate in giudicato o indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 

stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o sentenza di patteggiamento); 

- Di non avere procedimenti penali in corso o procedimenti penali pendenti o indicare eventuali procedimenti penali pendenti 

o in corso; 

- Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);  

 

E ALLEGA ALLA PRESENTE 

 

- documentazione attestante i titoli indicati nel curriculum vitae (caricato in formato elettronico pdf se la domanda è inviata 

per posta elettronica); 

- copia del documento di identità (caricato in formato elettronico pdf se la domanda è inviata per posta elettronica); 

 

DICHIARA INOLTRE 

 
- che, ai sensi e per gli effetti  della normativa di cui al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di Protezione 

dei Dati Personali”), è consapevole che i dati forniti ai fini della formazione della graduatoria saranno raccolti 

esclusivamente per finalità di costituzione della medesima, e verranno trattati ed utilizzati, conformemente agli scopi 

indicati nel bando, con sistemi elettronici e/o manuali, tali da garantire in ogni caso la loro sicurezza e riservatezza. Tali 

dati saranno conservati in parte su archivi cartacei e in parte su archivi elettronici, nel rispetto delle misure minime 

previste dal suddetto decreto, e non saranno divulgati all’esterno;  

- di essere consapevole che i dati forniti potrebbero essere comunicati anche a pubbliche autorità nell’ambito 

dell’adempimento di specifici obblighi di legge, e che dei medesimi verrà comunque a conoscenza il personale incaricato 

della gestione del procedimento ed il personale di supporto; 

- di essere consapevole che l’art. 7 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 conferisce agli interessati l’esercizio di specifici 

diritti, tra cui l’ottenimento dal titolare del trattamento della conferma dell’esistenza o meno dei propri dati personali, ed il 

diritto a che tali dati vengano messi a disposizione dei predetti interessati in forma intellegibile; 

- di prestare il proprio pieno ed espresso consenso al trattamento dei dati forniti ai fini di cui sopra, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 13 del predetto D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003. 

 
[Luogo e Data]___________,___________. 

 
 

[firma leggibile del dichiarante) 
 

_____________________________________________________ 
 
 

 
(allegare copia di documento di riconoscimento legalmente valido del dichiarante) 
 

 


