COMUNE DI CASTE L SAN NICCOLO' 

Provincia di AREZZO

*********

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

Reg. n. 16 del 03.10.2012

Addì 3 del mese di ottobre dell'anno duemiladodici, alle ore 13,00, nella sede comunale, il Sig. Paolo Renzetti, in qualità di Sindaco, assistito dal Dott. Fabio Maria Saccà, Segretario Comunale incaricato della redazione del presente atto, ha proceduto ad assumere il seguente provvedimento:

OGGETTO: NOMINA  DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL PERIODO 01.10.2012 – 31.12.2012 RELATIVAMENTE ALLE AREE AMMINISTRATIVA – CULTURA E SOCIALE – ISTRUZIONE E DEMOGRAFICA – TECNICA E LAVORI PUBBLICI E ECONOMICO FINANZIARIA.

IL SINDACO

VISTO l'art. 50 comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 che demanda alla competenza del Sindaco l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, nonché i successivi artt. 78, 107 e 109;
RICORDATO:

· che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 16.01.2012, dichiarata immediatamente eseguibile, sono state apportate delle modifiche al vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi per meglio rispondere ad esigenze di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa oltre alla verifica della rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

· che l’attuale articolazione dell’organizzazione prevede la presenza di n. 6 Aree di attività così suddivise: 1) Area Amministrativa e gestione Risorse Umane – 2) Area Pubblica Istruzione e Servizi demografici (gestita in forma associata con Montemignaio per quanto riguarda i servizi demografici ed i servizi per l’infanzia (escluso i servizi di asilo nido) – 3) Area  Socio Culturale (comprende i servizi di asilo nido) 4) Area Economico / Finanziaria (gestita in forma associata) – 5) Area Urbanistica ed Assetto del Territorio (gestita in forma associata) e 6) Area Tecnica e Lavori Pubblici (anch’essa gestita in forma associata);

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi ed in particolare l’art.  3, comma 4  e 4-bis che testualmente recita:

“4. Il Responsabile …. viene nominato dal Sindaco per un periodo non superiore ad un anno rinnovabile con le stesse modalità.

DATO ATTO:

· che i precedenti provvedimenti di incarico dei titolari delle aree di cui in oggetto sono scaduti il giorno 30.09.2012;

· che si rende pertanto necessario, al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività amministrative e procedurali all’interno della struttura del Comune, procedere alla proroga degli incarichi a suo tempo assegnati confermando gli attuali responsabile di Area sino alla data del 31.12.2012;

TUTTO ciò premesso

DECRETA
1. di prorogare, per le motivazioni espresse in premessa, i titolari di posizione responsabili delle seguenti Aree del Comune (l’Urbanistica ed Assetto del Territorio è stata prorogata con proprio precedente atto n. 15/2012):

· Area Amministrativa e gestione Risorse Umane Batistoni Eugenio – Area Pubblica Istruzione e Servizi demografici Grechi Franco – Area  Socio Culturale Renzetti Paolo; Area Economico / Finanziaria Batistoni Eugenio – Area Tecnica e Lavori Pubblici Renzetti Paolo;

2. gli incarichi suddetti avranno effetto dalla data del 01.10.2012 sino al 31.12.2012;
3. di confermare le indennità di posizione, ove riconosciute, quantificate nei precedenti provvedimenti di incarico, oltre alla retribuzione di risultato, determinata nella misura del 25,00% della retribuzione di posizione. Tale retribuzione verrà corrisposta soltanto a seguito, e nella misura massima o percentuale ivi stabilita, della valutazione dell'attività del dipendente, ai sensi dell'art. 9, comma 4, del C.C.N.L. del 31.03.1999 in applicazione dei criteri di valutazione di cui alla citata G.C. n. 103/2005;

4. l’incarico di cui al presente atto potrà essere revocato, con un preavviso di giorni 15, per una delle cause di seguito specificate:

a) mutamenti nel modello organizzativo dell'Ente;

b) accertamento di risultati negativi nell'attività del dipendente e contestati formalmente;

6. nell'ipotesi di cui alla lettera b) del punto 4., il dipendente ha diritto di essere ascoltato dal nucleo di valutazione, eventualmente anche con l'assistenza dell'organizzazione sindacale di appartenenza o di persona di sua fiducia. La medesima procedura si applica anche per la revoca anticipata dell'incarico;

7. la revoca dell'incarico comporta la perdita, con decorrenza dalla data stabilita nel provvedimento di revoca, della retribuzione di posizione e di risultato;

8. per tutto quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento alle norme contenute nel Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii., nel codice civile (Capo I, Titolo II, Libro V), nel C.C.N.L.EE.LL. del 31.03.1999 e nei successivi C.C.N.L., nonché in tutte le altre disposizioni di legge e regolamentari vigenti.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO

(Paolo Renzetti)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Sacca’ Fabio Maria)

=======================================================================

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Reg. Pubblicazioni n. _____  del  29.10.2012

 

Il  sottoscritto, in base ad attestazione del competente Ufficio incaricato delle pubblicazioni all'Albo Pretorio e della regolare tenuta  del Registro, certifica che copia del presente atto viene ivi affissa il  giorno 29.10.2012 per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Castel San Niccolò, 29.10.2012

IL SEGRETARIO

(Saccà Fabio Maria)

trasmesso agli uffici: ragioneria, tributi, personale, demografici, tecnico.

