COMUNE DI CASTE L SAN NICCOLO!
Provincia di AREZZ.0
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PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

Reg. n. 8 del 27.06.2019

Addi 27 del mese di maggio dell'anno 2019, alle ore 19,00, nella sede comunale, il Dott. Ing. Antonio
Fani, in qualitda di Sindaco, assistito dal Dott. Giuseppe Del Pianta, Segretario Comunale incaricato della
redazione del presente atto, ha proceduto ad assumere il seguente provvedimento ai sensi di quanto previsto
dall’art. 14 comma 1 del vigente Statuto Comunale:

OGGETTO: NOMINA DEL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL 01.07.2019_SINO AL
31.12.2019 RELATIVAMENTE ALL’AREA AMMINISTRATIVA E GESTIONE RISORSE UMANE -
PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI DEMOGRAFICI — SERVIZI SOCIALI, CULTURA SPORT E
TEMPO LIBERO, AREA ECONOMICO FINANZIARIA ED ALL’AREA TECNICA E LAVORI PUBBLICI
—URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO.

IL SINDACO

PREMESSO:

e che in data 26.05.2019 si sono svolte le elezioni amministrative che hanno interessato anche il Comune di
Castel San Niccolo;

» che con proprio precedente provvedimento n. 1 del 02.01.2019 si nominava il titolare di posizione delle aree
del Comune per le seguenti aree:

- 1) Area Amministrativa e gestione Risorse Umane — Pubblica Istruzione e Servizi demografici —
Servizi sociali, cultura, sport e tempo libero; 2) Area Tecnica e Lavori Pubblici - Urbanistica ed
Assetto del Territorio; 3) Area economico finanziaria;

- che lo stesso aveva validita sino al termine del mandato del Sindaco;

- che con successivo provvedimento n. 4 del 29.05.2019, a seguito della nomina del nuovo Sindaco,
si prorogavano le funzioni di titolare di Posizione Organizzativa sino alla data del 30.06.2019;

DATO ATTO:

e che con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 29.08.2016, esecutiva ai sensi di legge, sono state
apportate delle modifiche al vigente Regolamento comunale per I’organizzazione degli uffici e dei servizi;

e che in specifico & stato modificato 1’art. 15 ad oggetto ARTICOLAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE,
prevedendo un accorpamento delle aree attualmente in essere al fine di rendere la struttura pit snella e
funzionale alle attuali esigenze di razionalizzazione, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

 che con deliberazione della GC n. 4 del 20.01.2018, esecutiva ai sensi di legge, si & provveduto, dovendo
garantire maggiore organicitd e un piu elevato livello di autonomia operativa, nell’ambito degli indirizzi
della direzione politica dell’Ente, a trasferire ed assegnare funzioni e servizi al personale della struttura in
relazione ad esigenze di riorganizzazione e razionalizzazione;

e che I’attuale articolazione dell’organizzazione prevede la presenza di n. 3 Aree di attivita cosi suddivise: 1)
Area Amministrativa e gestione Risorse Umane — Pubblica Istruzione e Servizi demografici — Servizi sociali,
cultura, sport e tempo libero; 2) Area Tecnica e Lavori Pubblici - Urbanistica ed Assetto del Territorio; 3)
Area economico finanziaria;




e che con deliberazione della GC n. 36 del 18.05.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, sono stati
approvati i nuovi criteri per il conferimento, revoca e la graduazione delle posizioni organizzative in
applicazione delle nuove disposizioni di cui al CCNL del 21.05.2018;

e che occorre pertanto provvedere, dalla data del 01.07.2019, alla nomina del titolare di posizione
organizzativa per le seguenti aree, previste nell’attuale organigramma del Comune, sino alla data del
31.12.2019, salvo eventuali variazioni che si dovessero rendere necessarie in relazione alla complessita ed
eterogeneitd degli adempimenti da svolgere:

- 1) Area Amministrativa e gestione Risorse Umane — Pubblica Istruzione e Servizi demografici —
Servizi sociali, cultura, sport e tempo libero; 2) Area Tecnica e Lavori Pubblici - Urbanistica ed
Assetto del Territorio; 3) Area economico finanziaria;

RICHIAMATI:
l'art, 50 comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 che demanda alla competenza del Sindaco 1'attribuzione degli
incarichi dirigenziali, nonché i successivi artt. 78, 107 e 109;

- gliartt. 13, 14 ¢ 15 del CCNL del 21.05.2018;

- lo Statuto comunale, ed in particolare I’art. 13 lett b) comma 1 lett. k) che recita: “il Sindaco ....nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna in
base ad esigenze effettive e verificabili;

o [’art. 53 comma 23 della Legge 23.12.2000 n. 388 come modificato dall’art. 29 comma 4 lett. a) della Legge
28.12.2001 n. 448;

o il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi ed in particolare I’art. 15, comma 4 ¢ 4-bis
che testualmente recita:

“4. J1 Responsabile .... viene nominato dal Sindaco per un periodo non superiore ad un anno rinnovabile con le

stesse modalita.

4 bis. In alternativa, valutate le attuali disposizioni regolamentari organizzative, il Sindaco puo attribuire a se

stesso 0 ad uno degli Assessori la responsabilita degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di

natura gestionale”;

RITENUTO opportuno procedere alla nomina del titolare di posizione organizzativa e responsabile delle Aree

riportate in oggetto dalla data del 30.06.2019 sino alla data del 31.12.2019, salvo eventuali variazioni che si

dovessero rendere necessarie in relazione alla complessitd ed eterogeneita degli adempimenti da svolgere
avvalendosi della disposizione di cui al citato comma 4 bis del vigente Regolamento di organizzazione;

TUTTO cid premesso

DECRETA

Per le motivazioni riportate in premessa:

1) di avvalersi di quanto previsto dall’art. 15, comma 4 bis del vigente regolamento di organizzazione degli
uffici e servizi attribuendo ad interim al sottoscritto Sindaco Ing. Fani Antonio, dal 01.07.2019 e sino al
31.12.2019, la responsabilitd gestionale delle seguenti aree: 1) Area Amministrativa e gestione Risorse
Umane — Pubblica Istruzione e Servizi demografici — Servizi sociali, cultura, sport e tempo libero; 2) Area
Tecnica e Lavori Pubblici - Urbanistica ed Assetto del Territorio; 3) Area economico finanziaria, salvo
eventuali variazioni che si dovessero rendere necessarie in relazione alla complessita ed eterogeneitd degli
adempimenti da svolgere;

2. di dare atto che per tale incarico non sara attribuita alcuna indennita;

3. di dare atto che in caso di assenza, le attribuzioni di cui al punto precedente saranno svolte dal Vice Sindaco
nominato Ass. Sig. Tarani Stefano;

4, per tutto quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento alle norme contenute nel Decreto Legislativo
n. 267/2000 e ss.mm.ii., nel codice civile (Capo I, Titolo II, Libro V), nel C.CN.L.EE.LL. del 31.03.1999 ¢
nei successivi C.C.N.L., nonché in tutte le altre disposizioni di legge e regolamentari vigenti.




Letto, approvato e sottoscritto. P

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

B 11 sottoscritto certifica che il presente decreto € pubblicato nel sito internet del Comune
dal aﬂ‘ .01.2019 per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Castel San Niccold, &4 .0¢.2019

Il Segretarjo
(Giuseppe DEll Blaijia)

trasmesso agli uffici: t







