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serDATI	  RELATIVI	  TASSI	  DI	  ASSENZA	  E	  PRESENZA	  DEL	  PERSONALE	  DIPENDENTE	  
DEL	  COMUNE	  DI	  CASTEL	  SAN	  NICCOLO’	  

	  
MESE	  DI	  AGOSTO	  

	  2012	  
	  

	  
SETTORE	  AMMINISTRATIVO	  DEL	  PERSONALE	  

	  	  
PERCENTUALE	  ASSENZA	  PERSONALE	  28,51%	  
Di	  cui	  per	  ferie	  19,96	  %	  	  	  	  	  	  	  per	  malattia	  e	  altre	  assenze	  8,55%	  
PERCENTUALE	  PRESENZA	  PERSONALE	  71,49%	  
 
 

SETTORE	  SOCIO	  EDUCATIVO	  CULTURALE	  
	  	  	  

PERCENTUALE	  ASSENZA	  PERSONALE	  63.34%	  
Di	  cui	  per	  ferie	  62,00%	  	  	  	  	  	  per	  malattia	  e	  altre	  assenze	  1,34%	  
PERCENTUALE	  PRESENZA	  PERSONALE	  36,66%	  
	  
 

SETTORE	  	  ECONOMICO	  FINANZIARIO	  
	  
PERCENTUALE	  ASSENZA	  PERSONALE	  37,17%	  
Di	  cui	  per	  ferie	  27,74%	  	  	  	  	  	  	  	  per	  malattia	  e	  altre	  assenze	  9,43%	  
PERCENTUALE	  PRESENZA	  PERSONALE	  62,83%	  
	  
 

SETTORE	  TECNICO	  
	  
PERCENTUALE	  ASSENZA	  PERSONALE	  35,27%	  
Di	  cui	  per	  ferie	  20,62%	  	  	  	  	  	  	  	  per	  malattia	  e	  altre	  assenze	  14,65%	  
PERCENTUALE	  PRESENZA	  PERSONALE	  64,73%	  
	  
	  

SETTORE	  URANISTICA	  E	  ASSETTO	  DEL	  TERRITORIO	  
	  

PERCENTUALE	  ASSENZA	  PERSONALE	  21,22%	  
Di	  cui	  per	  ferie	  19,27%	  	  	  	  	  	  	  	  per	  malattia	  e	  altre	  assenze	  1,95%	  
PERCENTUALE	  PRESENZA	  PERSONALE	  78,78%	  
	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  POLIZIA	  MUNICIPALE	  
	  
PERCENTUALE	  ASSENZA	  PERSONALE	  61,49%	  
Di	  cui	  per	  ferie	  7,69%	  	  	  	  	  	  	  	  per	  malattia	  e	  altre	  assenze	  53,80%	  
PERCENTUALE	  PRESENZA	  PERSONALE	  38,51%	  
Nelle	  altre	  assenze	  c’è	  compreso	  un	  congedo	  per	  maternità..	  


