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AVVISO DI UTILIZZAZIONE DIRETTA PER L'ASSEGNAZIONE IN ATTIVITA’ DI
PUBBLICA UTILITA’ DI CUI ALL'ART. 7 DEL D.LGS. N, 468/1997 E SS.MM.II.
DI LAVORATORI PERCETTORI DEL TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI
INTEGRAZIONE SALARIALE, DEL TRATTAMENTO DI INDENNITA’ DIl
MOBILITA' E DI ALTRO TRATTAMENTO DI SOSTEGNO AL REDDITO.

Il RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

RICHIAMATI:

I'art. 7 dei D.lgs. n. 468/1997 e ss.mm.il. recante la disciplina dell’'uso diretto in
attivita di pubblica utilitad presso Amministrazioni pubbliche di lavoratori titolari
del trattamento straordinario di integrazione salariale, del trattamento di
indennita di mobilita e di altro trattamento di sostegno al reddito;

gli indirizzi della Giunta Provinciale di Arezzo approvati con Delibera n. 455 del
03.08.2011;

Visto il D.Lgs. n. 150/2015 “disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive,ai sensi dell’art. 1comma 3
della legge 10 dicembre 2014 n, 183 che ha introdotto importanti modifiche alla
disciplina dei Lavoratori Socialmente Utili.;

Visto in particolare l'art. 26 del Dlgs 150/2015, cosi come modificato ed
integrato dal’art. 1 bis del decreto legge 1 ottobre 2015 n. 154 convertito con
modificazioni in legge 29 novembre 2015 n. 189;

la deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 19 del 27.04.2010 con la quale
si approvava il protocollo di intesa finalizzato a regolamentare |'utilizzo dei
lavoratori percettori di ammortizzatori sociali al fine di promuovere la piena
occupazione e tutelare [|‘occupazione delle aziende appaltatrici degli enti
pubblici;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 21.03.2016, con cui si
fornivano indirizzi agli uffici al fine di predisporre gli atti necessari per
l'attivazione del progetto di Attivita di Pubblica Utilita;

Comune di Castel San Niccold

Progetto Al: attivita complementari nell’ambito del servizio di trasporto

scolastico da effettuarsi nel territorio del comune:

- n. 1 autista categoria B1 da impiegarsi sul territorio del comune. E’ richiesta
patente categoria D pubblica C.Q.C. per guida scuolabus comunale;

- termine del progetto: dalla data di attivazione sino al 30.06.2016 con previsione di
eventuale proroga (max fino al 31.07.2016);

- previsione di integrazione mensile di € 250,00 omnicomprensiva;



Rende noto

la disponibilita del Comune di Castel San Niccold ad attivare utilizzazioni dirette
di lavoratori percettori del trattamento straordinario di integrazione salariale, del
trattamento di indennita’ di mobilita e di altro trattamento di sostegno al reddito. I
rapporti saranno regolati dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

A tal proposito si comunica quanto segue:

DESTINATARI: Ilavoratori percettori del trattamento straordinario di
integrazione salariale, del trattamento di indennita’ di mobilitd e di altro
trattamento di sostegno al reddito.

SEDE DI LAVORO PROGETTO Al: Comune di Castel San Niccold con integrazione;

REQUISITI:

1) essere percettori del trattamento straordinario di integrazione salariale, del
trattamento di indennita’ di mobilita e di altro trattamento di sostegno al reddito;

2) aderire volontariamente tramite domanda al progetto secondo gli appositi modelli
disponibili presso il Centro per I'impiego;

3) eta non inferiore ad anni 18;

4) essere residenti in uno dei Comuni facenti parte della circoscrizione del Centro
territoriale per l'impiego di Bibbiena;

5) possesso dei requisiti indicati negli specifici profili progettuali;

Tutti i requisiti devono essere possedut! alla data di pubblicazione del presente avviso

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA:

Tutte le operazioni si svolgeranno sotto il controllo del personale/responsabile
dell’Ufficio di assegnazione.

DURATA DELLE ATTIVITA’ DI PUBBLICA UTILITA' L'ATTIVITA’ DI PUBBLICA
UTILITA" AVRA’ LA SEGUENTE DURATA: FINO AL 30/06/2016 CON
EVENTUALE PROROGA FINO AL 31.07.2016

I lavoratori in questione saranno impegnati per un orario settimanale
corrispondente alla proporzione tra il trattamento previdenziale corrisposto
dall'INPS ed il livello retributivo iniziale, calcolato al netto delle ritenute
previdenziali e assistenziali, previsto per i dipendenti che svolgono attivitd analoghe
presso il soggetto promotore dell’intervento e comunque per non meno di 20 ore
settimanali e per non piu di 8 ore giornaliere, cosi come previsto dall‘art. 89,
comma 2, del Decreto 468/1997e successive modificazioni e integrazioni;

Preso atlo che le Amministrazioni comunali, con le richieste prima riportate, si sono
singolarmente impegnate ad integrare I'orario suindicato in favore dei lavoratori di
che trattasi per gli importi su indicati (ma comunque per un orario non
superiore a 36 ore settimanali). A tal fine, dovra essere provveduto, da parte del
soggetto competente, ad assumere preventivo impegno di spesa, per la
corresponsione del necessario importo integrativo, da caicolarsi e da corrispondersi
come per legge (art. 8 c. 2 del DLgs 468/1997).

PUBBLICAZIONE DELL’ AVVISO E DURATA:



Il presente avviso sara pubblicato dal 04 Aprile al 14 Aprile 2016 (10 gg.)
mediante affissione all‘albo pretorio on line dell’'Ente nonché del Centro per I'Impiego
di Bibbiena. _

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida con un
giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il
14.04.2016 con le seguenti modalita:

- presentazione diretta da parte del candidato presso il Centro per I'Impiego di
Bibbiena negli orari di apertura al pubblico;

Ulteriori informazioni possono essere reperite sul sito defla provincia;

www.Impiego.provincia.arezzo.it

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

I lavoratori dovranno essere in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da
svolgere ed usufruire di ammortizzatori sociali.

L'Ente destinatario individuera i lavoratori da impiegare nei progetti mediante
colloquio/prova attitudinale con il Responsabile del competente Servizio durante il
quale il quale verra confermata la definitiva disponibilitd degli stessi.

Successivamente I'Ente comunichera i nominativi al Centro Territoriale per I'Impiego
che si occupera degli adempimenti conseguenti.

L’Ente, nel valutare i lavoratori idonei alle proprie necessitad si impegna, oltre che al
rispetto dei critert di cui all‘art. 7 del D.Lgs. n. 468/97, alla circolare n. 100/98 del
27/07/1998 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e successive modifiche,
a tenere in considerazione i carichi familiari e le rispettive residenze.

A tal fine si stabilisce sin d‘ora che verra data priorita ai soggetti residenti nel Comune
che ha approvato il progetto di utilizzo.

L'utilizzazione proposta dall’Ente & compatibile con I'equilibrio del mercato del lavoro
(al sensi dell’art. 1, comma 2 lettera d) D.Lgs. n. 468/97) e le attivita indicate non
sono state svolte in precedenza con lo strumento dell’appalto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs del 30.06.2003 n. 196, i dati personali dei candidati saranno raccolti
e trattati dal

Centro per I'Impiego di Bibbiena e/o dall’Amministrazione comunale e Unione dei
Comuni Montani del Casentino e saranno impiegati esclusivamente per le finalitd
istituzionali connesse al presente avviso.

Per chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al Centro per I'Impiego di Bibbiena ed al Servizio
Personale dell’'Unione dei Comuni Montani del Casentino.

Castel San Niccolo 11 31.03.2016
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